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POLITIKA RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Definicija ravnopravnosti spolova prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) znaéi da su
Zene 1 muSkarci jednako prisutni u svim podrugjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status,
jednake moguénosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Rodna ravnopravnost i rodno osvijedtena politika u istraZivanjima jedan je od prioriteta Europskog
istrazivatkog prostora (ERA). Ved je u Komunikaciji ERA 2012.godine (https:/eur-lex.europa.ew/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52012DC0392&qid=1617889676939) Europska komisija
identificirala tri klju¢na cilja za europske drzave kako bi se inicirale promjene unutar institucija:

- rodna ravnopravnost u znanstvenim karijerama,
- ravnoteZa zastupljenosti spolova u dono¥enju odluka,
- integracija rodne dimenzije u sadrZaj istraZivanja i inovacija.

Politika rodne ravnopravnosti Instituta za razvoj i medunarodne odnose (dalje u tekstu: IRMO) u skladu je
sa harmonizacijom institucionalnih aktivnosti s politi¢kim smjernicama rodno ravnopravne Europe,
uzimajuéi u obzir nacionalne pravne okvire za rodnu ravnopravnost, podrucje znanosti i obrazovanja, te
unutamje institucionalne kapacitete.

OPIS TRENUTNOG STANJA

IRMO je javna znanstvena ustanova kojom upravlja ravnateljica. U Upravno vijeCe kao predstavnici
osnivaga imenovana su tri muskarca, a kao predstavnici radnika odnosno Znanstvenog vijeéa imenovani su
Jedan muSkarac i jedna Zena. U Znanstvenom vijecu Instituta je 6 mugkarca i 15 Zena.

IRMO je Pravilnikom o radu u skladu s odredbama Zakona o radu, osigurao zadtitu dostojanstva radnika za
vrijeme obavljanja poslova, tako da im je osigurao uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju.

Odlukom ravnateljice, a na temelju Zakona o radu i Pravilnika o radu imenovana je jedna osoba zaduZena
za zastitu dostojanstva radnika i ona je ena.

U odnosu na navedeno i na ukupan broj radnika (tablica u prilogu) namede se zakljucak da je muski spol
podzastupljen.

MJERE ODRZAVANJA I PROMICANJA RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Kako bi ubuduée uspjesno promicao i odrzavao rodnu ravnopravnost, IRMO kontinuirano provodi
odredene mjere i aktivnosti kad god je to primjenjivo.



INSTITUCIONALNO UPRAVLJANJE

- ravnomjerno ¢lanstvo Zena i mudkaraca u upravnom vijeéu i znanstvenom vijeéu kad je to mogucde;
- ravnoteZa izmedu Zena i muskaraca na rukovodeéim radnim mjestima kad je to moguce;

- promicanje kulture rodne ravnopravnosti medu zaposlenicima Instituta.

ZNANSTVENI RAD

- osvjeStavanje mogucnosti integracije rodne perspektive kroz znanstvena istrazivanja i inovacije;

- omogucavanje ukljucivanja rodnih i intersekcijskih perspektiva u istrazivanja gdje je to mogucde;

- fleksibilnost viemenskog kriterija za napredovanje u sluéaju rodiljinog i roditel] skog dopusta.

LJUDSKI POTENCIJALI

- ukljucivanje nacela jednakih moguénosti u sva podrugja rada IRMO;

- jaméenje jednakih moguénosti u pristupu, osposobljavanju i razvoju profesionalne karijere;

- svijest o ujednacavanju rodne zastupljenosti na radnim mjestima/poloZajima za koje se obavlja
zaposljavanje.

RAVNOTEZA IZMEDU POSLA I PRIVATNOG ZIVOTA

- klizno radno vrijeme;

- mogucnost rada na izdvojenom mjestu rada (rad od kuée);

- fleksibilno planiranje i jednostavno dogovaranje koristenja godisnjeg odmora u okviru propisa.

INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA

- promicanje uporabe rodno osjetljivog jezika u usmenoj i pisanoj komunikaciji;

- koristenje rodno osjetljivog jezika u sluzbenoj dokumentaciji i opéim aktima;

- koristenje rodno osjetljivog jezika na webu i drugtvenim mrezama, kad god je to mogude.

ZAKLJUCNO - PLAN 2022. - 2027.

Primjenom svih navedenih mjera planira se kroz iduce petogodignje razdoblje dodatno poboljsati postojece
stanje ravnopravnosti spolova u kojemu su Zene i muskarci jednako zastupljeni u donosenju odluka,
znanstvenom istraZivanju, karijernom napredovanju i svim ostalim poslovnim i Zivotnim segmentima.
Takoder se planira intenzivniji rad na osvjeStavanju moguénosti integracije rodne perspektive kroz
znanstvena istraZivanja i inovacije.

Navedenim pristupom IRMO ¢e nastaviti promicati proaktivno podtivanje rodne ravnopravnosti i dru§tvene
odgovornosti, sprjecavati diskriminaciju na rodnoj i drugim osnovama te poticati i ostale da pokazu takvu
odgovornost prema zaposlenicima, tre¢im stranama i javnosti.

URBROJ: 08-900/001-22
Zagreb, 22. 03. 2022.
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Napomena: Izrazi koji se za fizike osobe koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na osobe

muskog i Zenskog spola.

Institut za razvoj i medunarodne odnose, Zagreb
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Stanje u ozujku 2022.




