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Institut za razvoj i medunarodne odnose
Institute for Development and international Refations

Na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), Clanka 27. 1 73 Statuta (proci§ceni tekst od 25. ozujka 2014.
godine) 1 miSljenja Znanstvenog vijeéa sa njegove 16. sjednice od 11.07.2023.godine ravnateljica
Instituta za razvoj i medunarodne odnose donosi

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE
Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

1. Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: ,,Pravilnik®) ureduju se radni odnosi u Institutu za razvoj i
medunarodne odnose (u daljnjem tekstu: Poslodavac, Institut), te pravila rada i ponasanja kod Poslodavca.

2. Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski 1 zenski rod.
3. Pod pojmom Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se Institut ali i ravnatelj kao osoba

ovlaStena za zastupanje Instituta i druge osobe koje u ime Poslodavca imaju stanovita prava i ovlasti prema
radnicima (npr. voditelji ustrojstvenih jedinica, projekata i sl.), a u zavisnosti od smisla pojedine odredbe.

4. Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije
odredeno.

Osnovna prava i obveze
Clanak 2.

1. Prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno prije zapo€injanja rada Poslodavac je duzan radnika upoznati s
uvjetima i pravilima rada, s ovim Pravilnikom te pravilima zatite na radu.

2. Radnik je duzan upoznati Poslodavca sa eventualnim bolestima i drugim okolnostima koje bi ga mogle
onemoguciti u obavljanju poslova za koje je sklopljen ugovor o radu ili bi mogle utjecati na obavljanje tih
poslova.

3. Ukoliko kod Radnika postoji okolnost temeljem koje bi mu se mogla utvrditi invalidnost, Radnik je obvezan
poduzeti sve radnje radi ishodenja odluke o utvrdivanju stupnja invaliditeta.

Mjesto rada i uvjeti za siguran rad
Clanak 3.

1. Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuéi pritom prava i dostojanstvo
radnika.

2. Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i drugim
propisima.



Podaci o radnicima
Clanak 4.

. Radnici su obvezni Poslodaveu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima radi vodenja evidencija, a
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, $to osobito uklju¢uje: podatke koji se odnose na obracun
poreza na dohodak, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju,
utvrdenoj invalidnosti, 0 ugovornoj zabrani natjecanja s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu
majc¢instva i drugo.

. Promjene u podacima iz prethodnog stavka moraju se pravodobno dojaviti Poslodaveu odnosno radniku u
nadleznoj ustrojstvenoj jedinici za opée poslove. Radnici koji ne dostave utvrdene podatke ili obavijest o
promjeni podataka (adresa prebivalista i sl.), snose Stetne posljedice tog propusta.

. Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to
odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili prisilnim propisom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

. Poslodavac moZe tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo temeljem ovlaStenja iz
posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu privolu radnika.

. Osobni podaci za &ije &uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin
ukloniti.

. Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo Poslodavac
ili osoba koju on za to posebno opunomo¢i o kojoj ¢e obavijestiti radnike.
. Radnici su duZni u tijeku rada postupati sa osobitom paZnjom prilikom obrade (uvid, prikupljanje, snimanje,
spremanje, prilagodba, izmjena, povlacenje, koristenje, otkrivanje, objavljivanje, prijenos) osobnih podataka
(svaki podatak pomoéu kojega je moguée izravno ili neizravno identificirati fizicku osobu).

Radni staz

Clanak 5.

. Ako druk¢ije nije propisano zakonom, ili nije povoljnije ugovoreno kolektivnim ugovorom, pod radnim
staom u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu u Republici
Hrvatskoj, te u prethodnoj drzavi (Socijalistickoj Federativnoj Republici Jugoslaviji) do 8. listopada 1991.,
te u Europskoj uniji i drzavama Europskog gospodarskoga prostora pocevsi od 1. srpnja 2013.

. Pod radnim stazom podrazumijeva se i vrijeme koje je radnik proveo kao samozaposlen (samostalni
odvijetnik, umjetnik, poljoprivrednik i sl.) pod uvjetom da je bio obvezno osiguran na mirovinsko osiguranje.

. Pod radnim stazom podrazumijeva se i vrijeme provedeno na struénom osposobljavanju za rad prema
Zakonu o radu ili prema posebnom zakonu.

. Radni staz u smislu ovoga Pravilnika jednako se vrednuje ako je radnik radio u nepunom ili skra¢enom
radnom vremenu.

. Vrijeme provedeno na nepla¢enom dopustu za koje je vrijeme radnik bio odjavljen s obveznog osiguranja,
ne racuna se u radni staz.

Radni odnos kod Poslodavca
Clanak 6.

. Pod neprekinutim trajanjem radnog odnosa kod Poslodavca smatra se vrijeme provedeno u radnom odnosu
u Institutu, osim ako nije povoljnije za radnika ugovoreno kolektivnim ugovorom.

. Neprekidno trajanje radnog odnosa jednako se vrednuje ako je radnik radio u punom i nepunom radnom
vremenu.

. Vrijeme provedeno na neplac¢enom dopustu za koje je vrijeme radnik bio odjavljen s obveznog osiguranja,
ne raduna se u neprekidno trajanje radnog odnosa, ali ga ne prekida, nego se isti nastavlja nakon prekida na
prethodno trajanje.



Interni portal
Clanak 7.

Poslodavac je uspostavio interni portal pod nazivom ,,Obrasci i vazeéi akti® kojem imaju pristup svi radnici a
putem kojeg objavljuje obavijesti, odluke, pravilnike, obrasce i druge dokumente u skladu s &lankom 83
stavkom 1. ovoga Pravilnika.

Pravila rada i ponaSanja kod Poslodavca
Clanak 8.

1. Radnici moraju svoje poslove obavljati uredno i savjesno u skladu sa svojim ugovorom o radu te pravilima
rada kod Poslodavca.

2. Radnici se medusobno trebaju ponasati poslovno korektno

3. NajstroZe je je zabranjena svaka vrsta diskriminacije, uznemiravanje, spolno uznemiravanje naru$avanja
dostojanstva i sl.

4. Za vrijeme rada radnici ne smiju uZivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao pod utjecajem
alkohola i droga.

5. PuSenje u prostorijama Instituta nije dozvoljeno.
6. Radnici imaju pravo davati Poslodavcu te voditeljima i sl. prijedloge i primjedbe na organizaciju rada.

7. Poslodavac je duzan prema radnicima postupati na nadin propisan posebnim propisima, ugovorima o radu
te ovim Pravilnikom, a poStujuci njihova prava te dostojanstvo i privatnost.

8. Sviradnici duzni su Cuvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a sukladno ovom Pravilniku
i ugovoru o radu i posebnim propisima.

9. Radnici su u obavljanju svojih poslova za vrijeme radnog vremena duZni koristiti sluzbenu elektronicku
postu. Koristenje sluzbene elektronicke poste uredeno je posebnim pravilnikom.

10.Radnici su duzni Koristiti interni portal iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika i postupovne obrasce koji su na njemu
objavljeni te druge aplikacije koje Poslodavac koristi za redovno poslovanje.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Zaposljavanje
Clanak 9.

1. O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnicima, odluGuje ravnatelj na svoju inicijativu ili na prijedlog
Znanstvenog vijeca a sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje u tekstu:
Zakon), Statutu Instituta, t¢ Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, uz uvjete
utvrdene tim Pravilnikom kao i drugim op¢im aktima Instituta koji ureduju to podrugje.

2. Zasnivanje radnog odnosa provodi se u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opéim aktima Instituta.

3. Strucne i radne sposobnosti radnika mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu psihologijskim
testiranjem, selekceijskim razgovorima, testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih zadataka ili na drugi
odgovarajuéi nacin, ovisno o vrsti poslova za koje radnik sklapa ugovor o radu.

4. Zatestiranja Poslodavac moze angaZirati vanjske stru¢njake.
Ugovor o radu
Clanak 10.
1. Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

2. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku u sadrZzaju propisanom Zakonom o radu.



Ako Radnik na utvrdeni datum bez opravdanog razloga i bez javljanja Poslodaveu ne zapo¢ne s radom u
Institutu, smatra se da je radnik odustao od ugovora o radu te se o tome obavjeStava nadlezna sluzba
mirovinskog osiguranja ako je primjenjivo.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 11.
Ugovor o radu moZe se izuzetno sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, sukladno zakonu.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez potrebe posebne
odluke ili obavijesti Poslodavca.

Ako je rok zavrsctka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrSetku nekoga posla, ili
povratom privremeno nenazo¢nog radnika, Poslodavac ée o prestanku ugovora o radu obavijestiti radnika,
kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

. Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moZze do¢i raditi, a samovoljni dolazak na posao

nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.

Radnicima zaposlenima na suradni¢kim radnim mjestima koji imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme isti ¢e se produziti sukladno odredbama Zakona.

Radnicima iz prethodnog stavka produzit ¢e se ugovor o radu ako svoje obveze nisu mogli ispuniti zbog
nastanka izvanrednih okolnosti kao §to su primjerice prirodne katastrofe, pandemija i sl. i to za onoliko
vremena koliko su bili sprijeeni izvrSavati svoje obveze, a najdulje do 12 mjeseci. Radnici su duzni uz
zahtjev za produljenje ugovora o radu priloziti i dokaz da nisu bili u moguénosti izvrSavati svoje obveze (
uvjerenje, potvrda obrazovne ustanove, pismo mentora i dr.)

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme
Clanak 12.
Ugovor o radu moze se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama posla.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na placu isklju¢ivo razmjerno svojem radnom
vremenu u odnosu na puno radno vrijeme.

Radnik takoder ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla.
Rad izdvojenom mjestu rada
Clanak 13.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti rad izdvojenom mjestu (rad od kuée, rad na daljinu) u skladu sa
Zakonom o radu.

Uvjeti kod ugovaranja rada od kuce
Clanak 14.

Rad od kuée je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom prostoru sli¢ne namjene
koji je odreden na temelju dogovora radnika i Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.

Prilikom ugovaranja rada od kuce radnik je obvezan popuniti dokument pod nazivom ,,Upitnik za rad od
kuée kojim se utvrduje odgovara li prostor gdje radnik radi svim tehnickim i drugim uvjetima za rad na
siguran nacin. Potpisom navedenog dokumenta radnik potvrduje to¢nost navedenih podataka.

Prilikom rada od kuce radnik se je duzan pridrzavati svih mjera zastite i sigurnosti na radu.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada od kuce u pravilu uvijek se ugovara na nacin da je
istovjetan rasporedu radnog vremena radnika, ukljucujuéi pocetak, zavrsetak, dnevni i tjedni odmor i stanku,
kao kod radnika koji rade u prostorijama Poslodavca.

U vrijeme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, radnik koji radi od kuce ne smije obavljati
druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze s radom.



Radnik ima pravo na naknadu troskova za rada od kuée najvise do maksimalnog ncoporczivog iznosa
sukladno odredbama posebnog propisa.

Prilikom rada od kuce, u slucaju dolaska u prostorije Poslodavea ili na druga mjesta gdje se odvija poslovni
proces, ako je to na poziv Poslodavea ili je zbog drugih iznimnih, objektivnih i opravdanih razloga takav
dolazak neophodan, Poslodavac snosi tro§kove prijevoza osim ako radnik i Poslodavac ugovorom o radu ne
odrede drugacije.

Uvjeti kod ugovaranja rada na daljinu
Clanak 15.

Rad na daljinu moZe se obavljati samo na podru¢ju Republike Hrvatske pri ¢emu radnik samostalno odreduje
mjesto rada.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada na daljinu u pravilu uvijek se ugovara na nacin da je
istovjetan rasporedu radnog vremena radnika, ukljudujuci poSetak, zavrietak, dnevni i tjedni odmor i stanku,
kao kod radnika koji rade u prostorijama Poslodavca.

Prilikom rada na daljinu, u slu¢aju dolaska u prostorije Poslodavca ili na druga mjesta gdje sc odvija poslovni
proces, ako je to na poziv Poslodavea ili je zbog drugih iznimnih, objektivnih i opravdanih razloga takav
dolazak neophodan, Poslodavac snosi tro§kove prijevoza za udaljenost od radnikova prebivalista ili boravigta
do sjedista Poslodavca osim ako ugovorom o radu ne odrede drugagije.

Kao tro8kovi prijevoza plaaju se isklju¢ivo javni autobusni ili Zeljezni¢ki prijevoz na nacin da Poslodavac
radniku vraca novac za placenu voznu kartu, osim ako se radnik i Poslodavac ugovorom o radu ne odrede
drugadije.
Komunikacija u slu¢aju sklapanja ugovora na izdvojenom mjestu rada
Clanak 16.

Prilikom rada na daljinu, radnik svu komunikaciju s Poslodavcem, drugim radnicima, strankama odnosno
poslovnim partnerima, te sa svim tijelima odnosno osobama koje imaju odredene ovlasti (osoba za zadtitu
dostojanstva radnika, povjerljiva osoba, povjerenik za zadtitu na radu, i sl.) obavlja isklju¢ivo putem
informacijsko-komunikacijske tehnologije (mobitelom, elektroni¢kom postom, putem video-konferencijske
veze isl.).

Ako se neka komunikacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznimno, zbog objektivnih i opravdanih razloga, ne bi
nikako mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, Poslodavac uz prethodni zahtjev
radnika, moZe radniku odobriti dolazak u prostorije Poslodavca, pri ¢emu Poslodavac snosi trogkove
prijevoza u skladu s ovim Pravilnikom.

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 17.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad moZe trajati najduze Sest mjeseci.

Trajanje probnog rada moze se odlukom Poslodavea produziti razmjerno duZini trajanja nenazo&nosti
radnika na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti
duZe od Sest mjeseci.

Probni rad se u pravilu ugovora na sljedeéi nadin:

- mjesec dana za radna mjesta za koja je op¢i uvjet niZa struéna sprema ili zavr§ena osnovna $kola;

- dva mjeseca za radna mjesta za koja je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

- trl mjeseca za radna mjesta II. vrste za koja je opéi uvjet visa struéna sprema stedena prema ranije
vaze¢im propisima, odnosno zavrsen struéni studij ili preddiplomski sveuéili$ni studij;

- Sest mjeseci za radna mjesta, za koja je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema ste¢ena prema ranije vazeéim
propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij.



5. Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno ocekivanom
trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

6. Ocjenu rezultata probnog rada daje osoba nadredena radniku.
7. Nepovoljna ocjena probnog rada dostavlja se Poslodavcu.

8. Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz Ugovora o radu,
koji se radniku moZe otkazati tijckom njegovog trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

9. Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje jedan tjedan.

10.Ako Poslodavac najkasnije do posljednjeg dana probnog roka ne dostavi radniku otkaz ugovora o radu,
smatra se da je radnik s uspjehom obavio probni rad.

Rad bez ugovora o radu
Clanak 18.

Poslodavac moze za obavljanje poslova angazirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu samo koliko je to
dopuiteno posebnim propisima (struéno osposobljavanje za rad, rad studenata i ucenika i sl.).

Suradnja s drugim poslodavcima
Clanak 19.

1. Poslodavac moze u cilju realizacije zajedni¢kog projekta, zajedni¢ke ponude, zajednickog rada, suradivati s
drugim poslodavcima, pravnim i fizi¢kim osobama, o ¢emu se sklapa posebni sporazum.

2. U smislu realizacije poslova iz stavka 1. ovoga &lanka radnici oba poslodavea mogu zajednicki obavljati
neke poslove bilo u prostorijama ovoga ili drugoga poslodavca, ako je to nuzno, odnosno prakti¢no i korisno.

3. Obavljanje poslova na nadin iz stavka 2. ovoga ¢lanka je redovno, normalno obavljanje ugovorenih poslova
i ni na koji na¢in nema veze s ustupanjem radnika drugom poslodavcu.

Rad znanstvenika i suradnika izvan Instituta
Clanak 20.
Rad znanstvenika i suradnika izvan Instituta reguliran je posebnim op¢im aktom Instituta.

Dodatni rad ostalih radnika kod drugoga poslodavea
Clanak 21.

1. U sluéaju dodatnog rada kod drugoga poslodavca, radnici koji nisu znanstvenici i suradnici, duzni su prije
poCetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti ravnatelja o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

2. Radnik je na pisani zahtjev ravnatelja duzan prestati obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to
postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se rad obavlja
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca.

3. Ako je zahtjev ravnatelja iz stavka 2. ovoga ¢lanka postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca, a radnik prema tome rasporedu jos nije poceo raditi, ili
se u praksi preklapanje rasporeda jo§ nije dogodilo, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi
radno vrijeme kod drugog poslodavca.

4. Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavea ne dode raditi na rad kod svojeg mati¢nog poslodavca
sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih obveza.



RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 22.

1. Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

2. Rad po pozivu je rad kada Poslodavac pozove radnika da dode raditi, a radnik se odazove.

3. Radnik je obvezan do¢i raditi po pozivu ako se radi o vi3oj sile te hitnim i objektivno opravdanim razlozima,
koje Poslodavac mora navesti i argumentirati (elementarna nepogoda, zamjena nepredvidivo odsutnog
radnika bez kojega se ne moze obaviti neodgodivi posao i sl.).

4. Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
5. Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.

6. Rad po pozivu smatra se radnim vremenom a trajanje toga radnog vremena uvecéava sc za jedan sat zbog
dolaska i odlaska na posao.

7. Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno, osim u
slu¢aju iz ¢lanka 18.a Zakona.

Raspored radnog vremena
Clanak 23.
1. Radno vrijeme utvrduje se u petodnevnom radnom tjednu.

2. Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada obavljanje
posla u tim danima pocinje i zavrSava.

3. Radnici poc¢inju s radom u 8:00 sati, a zavrSavaju s radom u 16:00 sati.
4. Spremacica pocinje s radom u 14:00 sati a zavrSava u 22:00 sata.

5. Poslodavac ¢e najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnike o promjeni njihovog rasporeda radnog
vremena.

6. Iznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno
izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac ¢e u razumnom roku, dakle najbrzem moguéem roku do
pocetka obavljanja posla, obavijestiti radnike o takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

7. Pod prijekom potrebom se, u smislu Zakona odnosno ovoga Pravilnika, podrazumijevaju one okolnosti koje
Poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika &ine
nuznom, kao §to je to npr. situacija kada neplanirano izostane radnik (bolovanje i sl.) na poslovima koji se
ne smiju odgadati, kada se neplanirano hitno mora zavrsiti neki posao, kada je doslo do neplanirane vece
narudzbe, kada se hitno mora otkloniti neki kvar, zastoj i sli¢no, kada se¢ mora hitno postupiti po nalogu
sluzbenih tijela, u slucaju vise sile — poplave, poZzara, i sl.).

8. U slucaju prijeke potrebe radnik ¢e biti pozvan da dode raditi ranije nego $to je trebao do¢i (dan ili vise dana
ranije, raniji poCetak rada i dr.) u odnosu na vrijeme u koje je prema redovitom rasporedu trebao doéi.
9. O promjeni rasporeda u manje od tjedan dana u slucaju prijeke potrebe Poslodavac moZe radnika odnosno

radnike obavijestiti i usmenim putem, npr. telefonom, odnosno dodatno clektroni¢kom postom ako je to
moguce, a na zahtjev radnika takvu odluku dati im kasnije u pisanom obliku.

10.Na traZenje pojedinog radnika, Poslodavac moZe tom, pojedinom radniku iz opravdanih razloga izmijeniti
raspored samo za njega.

11.Evidenciju radnog vremena Radnika vodi Poslodavac.



(W)

0.

Prekovremeni rad
Clanak 24.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Poslodavac za prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moze biti za pojedinog radnika, grupu radnika ili sve
radnike.

Pisani nalog dostavlja se u skladu s ¢lankom 81 odnosno ¢lankom 82. ovoga Pravilnika.

Ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavea da prije pocetka prekovremenog rada uru€i radniku

pisani zahtjev, nalog za prekovremeni rad moze se dati usmeno, a Poslodavac je duZan pisano potvrditi u
roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno, niti
duZe od sto osamdeset sati godisnje.
Radnik moze umjesto isplate povedane place za prekovremeni rad postaviti zahtjev za koristenje slobodnih

dana. Jedan slobodan dan radnik stjece temeljem odradenih 8 (osam) sati prekovremenog rada.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavecu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo ako radnik
dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad, ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u slucaju vise
sile.

10.Boravak u prostorijama Poslodavca izvan radnog vremena bez pisanog naloga iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne

smatra se prekovremenim radom.
Prekovremeni rad znanstvenika i suradnika

Clanak 25.

Prckovremeni rad znanstvenika i suradnika rjesava se 1 na nacin ugovoren kolektivnim ugovorom.

[N

Rad na blagdan
Clanak 26.

Sati odradeni na blagdan odnosno neradni dan u smislu Zakona o blagdanima, spomendanima i neradnim
danima u Republici Hrvatskoj, ubrajaju se u satnicu radnog vremena.

Ako je radnik radio na blagdan, osim povecanog plac¢anja takvog rada, odnosno placanja prekovremenog
rada ako sc nije radilo o redovnom rasporedu nego o prekovremenom radu, radnik ima pravo na jedan
slobodan dan, koji ¢e koristiti u pravilu tijekom naredna dva tjedna.

Ako radniku blagdan i neradni dan iz stavka 1. ovoga ¢lanka pada u dan kada radnik ne mora raditi prema
rasporedu, nema pravo na plaéanje takvog rada niti na slobodan dan, pod uvjetom da mu je takav raspored
rada uéinjen unaprijed (pocetkom godine, ili u vrijeme redovnog utvrdivanja rasporeda), s time da se takav
raspored ne smije prepravljati na nacin da se radnici ostete utvrdivanjem neradnih dana na blagdan mimo
redovnog rasporeda.

ODMORI I DOPUSTI

1.

Stanka
Clanak 27.

Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta neprekidno, koja se
ubraja u radno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukéije odredeno.



Stanka se u pravilu koristi od 12:00 do 12:30 sati.

Radi potrebe posla stanka moZe biti odredena u drugadijem terminu, a po odluci Poslodavea ili nadleznog
voditelja ustrojstvene jedinice.

Radnici ne mogu stanku koristiti na po&etku niti na kraju radnog vremena, niti na naéin da bi isto na bilo koji
nacin nepovoljno utjecalo na Poslodavca.

Radnici koji rade krace od 6 radnih sati dnevno, nemaju pravo na stanku.

Ako je narav posla takva da ne omoguéuje prekid radnog vremena radi koristenja stanke u neprekinutom
trajanju, radnik ima pravo na viSekratno koristenje stanke u kraéem trajanju.

Dnevni i tjedni odmor
Clanak 28.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno, uz iznimke predvidene Zakonom o radu.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.
Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Dani koji se racunaju u godiSnji odmor
Clanak 29.

Svi radnici imaju pravo na godidnji odmor od najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana), odnosno vige sukladno
ovom Pravilniku i kolektivnom ugovoru:

Radnici koji svakodnevno rade u nepunom ili skraéenom radnom vremenu imaju pravo na isti broj dana
godisnjeg odmora odredenog na isti nac¢in kao i radnici koji rade u punom radnom vremenu.

Radnicima koji rade u nepunom ili skraéenom radnom vremenu i sl. ali ne rade u sve radne dane u tjednu,
trajanje godiSnjeg odmora odreduje se posebnom odlukom Poslodavca, primarno na na¢in da im se raspored
godiSnjeg odmora odreduje u tjednima, pri ¢emu njihov godi$nji odmor u tjednima mora odgovarati
godiSnjem odmoru radnika koji rade u punom radnom vremenu.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlaSteni lijecnik, te dani pla¢enog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

[znimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog
dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godinji odmor, u trajanje
godisnjeg odmora uraCunava se i taj dan.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 30.

Radnici imaju pravo na godiSnji odmor od najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana), sukladno ovom Pravilniku
i kolektivnom ugovoru.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjede
pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca, a do tada ima pravo na
razmjerni godi$nji odmor sukladno Zakonu o radu.

Poslodavac moZe radniku iz prethodnog stavka odobriti koristenje punog godisnjeg odmora.

. Ako radnik zbog bolovanja prekine godiSnji odmor ima ga pravo nastaviti koristiti samo do datuma koji je
odlukom o godiSnjem odmoru bio predviden za povratak na rad, a ostatak godi$njeg odmora koristit ée
naknadno u dogovoru s Poslodavcem.

Radnici koji svakodnevno rade u nepunom ili skra¢enom radnom vremenu imaju pravo na isti broj dana
godisnjeg odmora odredenog na isti nacin kao i radnici koji rade u punom radnom vremenu.



Clanak 31.

. Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se tako da se najkraée propisano trajanje godiSnjeg odmora iz
prethodnog ¢lanaka ovoga Pravilnika uvecava primjenom sljedec¢ih kriterija:

Prema slozenosti poslova:
- poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti — 5 dana

- poslovi za koje je uvjet zavrsen sveuilidni dodiplomski studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 4
godine, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij ili integrirani preddiplomski i dip-
lomski sveugiligni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, odnosno poslovi za koje je uvjet ma-
gisterij znanosti — 4 dana

- poslovi za koje je uvjet zavr$en stru¢ni dodiplomski studij u trajanju kracem od 4 godine, odnosno zavrSen
preddiplomski sveuéilisni studij ili struéni studij — 3 dana

- poslovi za koje je uvjet zavriena srednja $kola u trajanju duljem od 3 godine — 2 dana
- ostali poslovi — 1 dan
Prema duzini radnog staza:
- od 6 do 11 godina - 3 dana
- od 12 do 17 godina - 4 dana
- od 18 do 23 godina - 5 dana
- od 24 do 29 godina - 6 dana
- od 30 do 35 godina - 7 dana
- 361 vise godina - 8 dana
Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti - 2 dana
- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 3 dana
Prema uvjetima rada:

- rad na poslovima s poscbnim uvjetima rada na kojima je radnik u skladu s posebnim propisom izlozen
velikom riziku - 3 dana.

2. Svi kriteriji temeljem kojih se odreduju dodatni dani godis$njeg odmora (godine radnog staza, poslovi koje

radnik obavlja) radniku pripadaju ako su ostvareni ili ¢e prema redovnom tijeku stvari biti ostvareni do
podetka razdoblja godidnjeg odmora (u pravilu do 20. srpnja), ili do pocetka koriStenja godiSnjeg odmora
ako radnik godisnji odmor koristi kasnije, odnosno ako do istoga razdoblja ti kriteriji nisu prestali vrijediti
(npr. dijete navrsilo 15 godina).

. Ukupno trajanje godiSnjeg odmora za kalendarsku godinu utvrduje se zbrajanjem radnih dana prema krite-
rijima iz prethodnog stavka ovoga Pravilnika, ali ne moZze iznositi vise od 30 radnih dana.

Nistetnost odricanja prava na godiS$nji odmor
Clanak 32.

. Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

10



GodiSnji odmor kod prestanka ugovora o radu
Clanak 33.

U slucaju prestanka ugovora o radu radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora razmjerno vremenu
koliko je u toj godini proveo kod Poslodavca.

. Prilikom izraduna razmjernog dijela godiinjeg odmora u osnovicu za obradun Jjedne dvanaestine uzima se
zbroj utvrdenog broja dana godi$njeg odmora uveéano za dodatne dane godiSnjeg odmora propisane stavkom
1. ovoga ¢lanka.

Pri izraCunavanju trajanja godis$njeg odmora na nagin iz ovoga ¢lanka najmanje polovica dana godisnjeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na
cijeli mjesec.

Kod prestanka ugovora o radu Poslodavac ée radniku ili dati na koriStenje godi$nji odmor, ili mu platiti
naknadu za neiskoristeni pripadajuéi godi$nji odmor.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora
Clanak 34.
Raspored godiSnjeg odmora prilagodava se organizaciji rada kod Poslodavca.

. Poslodavac moze donijeti odluku o kolektivnom koristenju godisnjeg odmora za cijeli Institut ili za
pojedinu ustrojstvenu jedinicu.

. Ako radnik koristi godinji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godiSnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac
druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Radnik mora najmanje 15 dana prije koriStenja biti obavijesten o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora,
osim ako sam radnik trazi da godi$nji odmor koristi u vremenu koje ne omogucava ispunjenje toga roka.

. Takoder radniku se obavijest o koriStenju godisnjeg odmora ne mora dati 15 dana ranije nego u kraéem
razdoblju, ako bi rok od 15 dana utjecao na moguénost koristenja godidnjeg odmora (npr. kod koristenja
drugog i svakog daljnjeg dijela godisnjeg odmora prije 30. lipnja iduce godine i sl.), ili ako radnik trazi
godisnji odmor s pocetkom koji je kraci od 15 dana od postavljenog zahtjeva.

Dio godiSnjeg odmora koji je ostao neiskoristen, zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine, osim u slu¢ajevima iz ¢lanka 84 .stavka 4. Zakona o radu. U tim
slucajevima radnik ima pravo iskoristiti godi¥nji odmor do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti
Poslodavca najmanje jedan dan ranije.

. Poslodavac moze iznimno radniku ne omoguditi koristenje jednog dana godiSnjeg odmora kada radnik trazi
ako se radi o posebno vaznoj situaciji kada bi izostanak radnika toga dana Poslodavcu stvorio ozbiljne i tesko
rjeSive probleme u organizaciji rada i sl.

Plaéeni dopust
Clanak 35.
Radnik ima pravo koristiti placeni dopust, kumulativno do deset radnih dana u sljede¢im slu€ajevima:

- sklapanja braka ili zivotnog partnerstva — 5 radnih dana;

- rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana;

- smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbratnog druga, brata, sestre, djcteta, oca, majke, ocuha,
macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka — 5 radnih dana;

- smuti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbradnog druga te roditelja Zivotnog partnera
2 radna dana;

- selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;

- selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;
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- teske bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta — 3 radna
dana;

- nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima — 1 radni dan;

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti — 2 radna
dana;

- prirodne nepogode — 5 radnih dana;

- darivanja krvi — 2 radna dana.

2. Na traenje radnika Poslodavac radniku moze odobriti dulji placeni dopust, ili radniku odobriti placeni
dopust iz drugih razloga osim onih navedenih u ovom ¢lanku.

3. Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za svako
darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

4. Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg se pla¢eni dopust odobrava, a u slucaju nemoguénosti koristenja placenog
dopusta neposredno nakon darivanja krvi, radnik ¢e placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s
Poslodavcem.

5. lznimno od odredbe stavka 3. ovoga &lanka, u slucaju teSke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog
partnera, izvanbraénog druga ili djeteta, radnik ne mora koristiti sve dane placenog dopusta odjednom vec
moze koristiti pojedina¢ne dane prema dogovoru s Poslodavcem.

6. Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru, na zahtjev
radnika koristenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

7. Plaéeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete nastale na imovini
radnika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene Stete.

8. Pod pojmom dijete, u smislu ovoga ¢lanka smatra sc i maloljetno i punoljetno dijete.

9. Pod darivanjem krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnih sastojaka kada se ono provodi na
poziv ovlastene zdravstvene ustanove prema posebnom propisu.

10.U okviru maksimalnih 10 radnih dana placenog dopusta godisnje, radnik ima pravo na placeni dopust vise
puta po istom sluéaju iz stavka 1. ovoga &lanka, osim u sludaju iz stavka 1. to¢ke 8. ovoga ¢lanka.

Vrijeme koriStenja placenog dopusta
Clanak 36.

I. Ako predvideni sluéaj za plaéeni dopust nastane za vrijeme godisnjeg odmora isti se produzava za onoliko
koliko je trajao pla¢eni dopust, pod uvjetom da radnik o tome bez odlaganja obavijesti Poslodavea.

2. U sludaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac ée odlugiti moze li radnik ostati na godiSnjem odmoru cije
je trajanje produzeno za broj dana plaéenog dopusta, ili se mora vratiti s danom kada je godisnji odmor trebao
zavrsiti, a preostali dio godi$njeg odmora koristiti naknadno.

3. Ako predvideni slu¢aj za plaéeni dopust nastane na samom kraju godiSnjeg odmora (dan — dva prije isteka),
tako da radnik nesporno mora produziti svoje vrijeme dolaska na rad, radnik ¢e iskoristiti pla¢eni dopust, a
u dogovoru s Poslodaveem rijesiti koristenje preostalog dijela godiSnjeg odmora.

4. Ako predvideni slu¢aj za pladeni dopust nastanc za vrijeme bolovanje, isto se ne moze prekidati radi
koristenja pla¢enog dopusta a plaéeni dopust se ne moze koristiti naknadno.

5. Radnik je duzan Poslodavcu dostaviti potrebne dokaze kojima dokazuje postojanje razloga za plac¢eni dopust,
osim ako Poslodavac to otkloni kao nepotrebno.

Odobravanja plaéenog dopusta
Clanak 37.

I. Pladeni dopust iz ¢lanka 25. ovoga Pravilnika odobrava ravnatelj na zahtjev radnika.
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Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Placeni dopust zbog usavrSavanja
Clanak 38.

. Ako je to u interesu promicanja znanstvenog rada Instituta, radnicima na znanstvenim radnim mjestima,
moZe se odobriti placeni dopust radi znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja na drugoj znanstvenoj ustanovi u
zemlji ili inozemstvu, radi sudjelovanja u radu znanstvenih ili medunarodnih organizacija u cilju
upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada, a potrebni su u radu na programu ili projektu ili zbog
suradnje na projektu.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se odobriti u trajanju od najdulje jedne godine.

Odluku o koriStenju dopusta donosi ravnatelj uz suglasnost voditelja ustrojstvene jedinice i/ili voditelja
projekta i Znanstvenog vije¢a pod uvjetom da su osigurana sredstva za isplatu naknade plaée radniku za
vrijeme koriStenja placenog dopusta, te da je osigurana odgovarajuéa zamjena odsutnog, znanstvenika,
odnosno uredno odvijanje poslovnog procesa i/ili projekta.

Placéeni dopust za §kolovanje ostalih radnika
Clanak 39.

Ako je to u interesu Instituta ostalim radnicima, izvan kategorije radnika iz prethodnog ¢lanka ovoga
Pravilnika, moze se odobriti placeni dopust zbog Skolovanja ili usavr§avanja u trajanju od najduze dva
mjeseca pod uvjetom da su osigurana sredstva za isplatu naknade place radniku za vrijeme koristenja
placenog dopusta, te da je osigurano uredno odvijanje posla.

Placeni dopust iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odobrava ravnatelj uz savjetovanje s voditeljem
ustrojstvene jedinice odnosno mentorom ako se radi o suradni¢kim radnim mjestima.

Naknada troskova pla¢enog dopusta
Clanak 40.

U slucaju placenog dopusta koji traje godinu dana, Poslodavac i radnik trebaju ugovoriti da je po zavrietku
placenog dopusta, radnik duZan raditi kod Poslodavca najmanje onoliko vremena koliko je proveo na
placenom dopustu, a u protivnom da je Poslodaveu duzan nadoknaditi troskove koje je Poslodavac imao
prema radniku za vrijeme trajanja placenog dopusta.

Visina troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka umanjuje se proporcionalno vremenu provedenom na radu nakon
povratka na rad po zavrsetku pla¢enog dopusta.

Naknada place za vrijeme placenog dopusta
Clanak 41.

Za vrijeme placenog dopusta radnik ima pravo na naknadu place najmanje u visini njegove prosjedne
mjesecne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuéi sva primanja u noveu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad), odnosno pravo na naknadu pla¢e najmanje u visini njcgove prosjeéne
mjese¢ne place koja bi mu bila isplacena u prethodna tri mjeseca da je radio (npr. ako radnik nije radio zbog
privremene nesposobnosti za rad u prethodnom tromjesecju ili zbog nekog drugog opravdanog razloga).
Neplaéeni dopust za vlastito Skolovanje
Clanak 42.

Radnik ima pravo na neplacéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i stru¢nog
usavrsavanja i to:

— 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli;

— 10 dana za polaganje ispita na sveucilistu, fakultetu, veleucilistu ili visokoj skoli;

— 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima;
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o

— 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjedtina (informaticko
Skolovanje, uéenje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka mora biti u vezi s poslovima koje

radnik obavlja ili s njegovom profesijom ili s djelatno$¢u Poslodavcea.

. Neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobrava Ravnatelj uz savjetovanje s voditeljem ustrojstvene

jedinice.
Neplaceni dopust iz ostalih razloga

Clanak 43.

. Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust i zbog drugih osobnih razloga kao i

dulje trajanje neplac¢enog dopusta iz stavka 1. prethodnog ¢lanka ukoliko to dopustaju priroda posla i potrebe
Poslodavca.

Trajanje neplaéenog dopusta odreduje se prema svakom pojedinaénom slucaju, a odluku donosi ravnatelj uz
savjetovanje s voditeljem ustrojstvene jedinice.

. Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako

zakonom nije drukéije odredeno.

. Za vrijeme neplaéenog dopusta radnik se ne moze zaposliti kod drugoga poslodavca.

Neplaéeni dopust za pruzanje osobne skrbi
Clanak 44.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje za pruzanje osobne
skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom
kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

. Radnik je duZzan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, dostaviti dokaz o postojanju

ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka, osim ako ga Poslodavac pisanim putem
obavijesti da to nije potrebno.

Tijeckom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi radnika se ne odjavljuje iz obveznih osiguranja.
Odsutnost s posla

Clanak 45.

. Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i hitnog

obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova trenutacna
nazoénost.

. Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik moZe koristiti na nacin da jedan dan ode ranije s posla, da dode

kasnije s posla ili da izostanc cijeli dan s posla.

. O potrebi koristenja prava iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, radnik treba obavijestiti Poslodavca odnosno svojeg

voditelja ustrojstvene jedinice/projekta ili, u sluc¢aju hitnosti, bilo kojeg drugog radnika.

. Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu za stjecanje

prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (za stjecanje prava na otpremninu, otkazni rok, ispunjeni
fond radnog vremena za taj tjedan odnosno mjesec i sl.).

. Za vrijeme odsutnosti s posla radnik dobiva naknadu place.

Pravo na nedostupnost

Clanak 46.

. Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim Pravilnikom, radnik

i Poslodavac moraju voditi racuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog zivota i nacelu nedostupnosti u
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profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, dakle o situaciji koja se nije mogla
predvidjeti i zbog koje je nuzno da se radnik javi, jer bi u protivnom za Poslodavea mogle nastupiti $tetne
posljedice.

2. U slu€aju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik se duzan Javiti Poslodavcu odnosno nadredenom
radniku ako mu je Poslodavac kao sredstvo rada dao mobitel, odnosno drugo odgovarajué¢e komunikacijsko
sredstvo preko kojega moze biti dostupan Poslodaveu, odnosno ako je radnik dobrovoljno Poslodavecu dao
svoj privatni broj mobitela/ telefona i sl.

3. Iznimno, radnik se nije duzan odmah javiti ako objektivno nije u moguénosti, ali nakon proteka okolnosti
koje su mu onemogucavale javljanje, treba nazvati Poslodavca.

PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD
Clanak 47.

1. Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolovanju &im prije je moguée, putem telefona, elektronicke poste,
SMS-om i sl.

2. O privremenoj nesposobnosti za rad radnik obavjedtava voditelja njegove ustrojstvene jedinice i/ili voditelja
projekta na kojem radi te pisarnicu, a potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad dostavlja u ustrojstvenu
jedinicu za financije i raunovodstvo.

3. Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu bolovanja Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje,
a takoder ima pravo sam do¢i u kontrolu bolovanja.

DODATNI RAD KOD DRUGOGA POSLODAVCA
Clanak 48.

1. U slu¢aju dodatnog rada kod drugoga poslodavca, radnik je duzan prije pocetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svojeg mati¢nog poslodavea o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

2. NeobavjeStavanje Poslodavea o ugovoru o radu iz stavka 1. ovoga &lanka predstavlja povredu ugovornih
obveza.

3. Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan prestati obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za
to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se rad obavlja
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

4. Ako je zahtjev Poslodavea iz stavka 3. ovoga &lanka postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca, a radnik prema tome rasporedu jos n ije poceo raditi, ili
se u praksi preklapanje rasporeda jo§ nije dogodilo, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi
radno vrijeme kod drugog poslodavca.

5. Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod mati¢nog poslodavca sukladno
svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih obveza.

NAKNADA STETE
Clanak 49.

1. Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan
je Stetu naknaditi.

2. Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom
vrijednosti oStecenih stvari. Procjena vrijednosti o§teéene stvari vr$i se putem nadleznog vjestaka.

3. Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

4. Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

5. Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.
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6. Uvjeti i nagini smanjivanja i oslobadanja od naknade Stete:

Naknade &tete iz €lanka 107. Zakona o radu, moZe se smanjiti pod uvjetom da $teta nije u¢injena namjerno,
da radnik do sada nije uzrokovao $tete, da je poduzeo sve da se Steta otkloni ili:

- ako se §teta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom kod Poslodavea i sredstvima rada
Poslodavca,

- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila,
- ako se radi o osobi s invaliditetom, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku,
- ako se radi o manjoj Steti.

7. Smanjenje $tete moze iznositi najmanje 20% od njenog procijenjenog iznosa, a radnika se moze i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Clanak 50.

1. 7a neodradu otkaznog roka koji je radnik bio duZan odraditi kao pausalna naknada Stete odreduje se jedna
dnevnica po svakom danu manje odradenog otkaznog roka.

2. Pod neodradom otkaznog roka iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se situacija kada je radnik dao redoviti otkaz
a nije do kraja odradio otkazni rok, kada radnik nije odradio ugovoreno vrijeme predvideno sporazumom o
prestanku ugovora o radu, te kada je radnik dao izvanredni otkaz bez zakonom opravdanog razloga.

3. Ako je Steta uzrokovana $tetnom radnjom iz stavka 1. ovoga ¢lanka veca od utvrdenog iznosa naknade,
Poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 51.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada: Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i
usavrsavati za rad.

Osposobljavanje za rad
Clanak 52.

1. Poslodavac ¢e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad radnika, u sljede¢im slu¢ajevima:

radi promjene ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada,

radi osposobljavanja na novim tehnologijama i sl.;

radi obveznog osposobljavanja za rad na siguran nacin;
- u drugim sli¢nim slu¢ajevima propisanim zakonom odnosno drugim propisom.
2. Osposobljavanje ée Poslodavac sam organizirati i obaviti, ili ¢e osigurati vanjskog pruzatelja takve usluge.

3. Troskove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti snosi Poslodavac, a obavljat ¢e se u pravilu
u prostorijama Poslodavca ako je to moguce, te po moguénosti tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena
radnika.

4. Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka uradunava se u radno vrijeme.

5. Pod osposobljavanjem iz ovoga ¢lanka ne smatraju se druge edukacije iz ovoga Pravilnika, odnosno sve
druge edukacije koje radnik samostalno koristi.

Seminari i druge kraée edukacije
Clanak 53.

1. Kada Poslodavac upuéuje radnika na kracu edukaciju (seminar, konferenciju i sl.) koje ne predstavljaju
osposobljavanje iz ¢lanka 52. ovoga Pravilnika, i kada Poslodavac snosi troSkove takve edukacije, to se
smatra radnim vremenom, a ako se edukacije odrzavaju izvan mjesta rada, isto se smatra sluZbenim putem
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ako se radi o udaljenosti koja je predvidena da bi se radilo o slu¥benom putu, te u tom slu¢aju radnik ima
sva prava predvidena ovim Pravilnikom za sluZbeni put.

2. Poslodavac moZe radniku, ako ga sam ne upucuje na edukaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na radnikov zahtjev
odobriti radniku u skladu s ¢lankom placeni ili neplaceni dopust za kracu edukaciju, a moZe mu u tome
slu¢aju i platiti trosak edukacije ukljudujuéi i trofak puta na edukaciju, u cijelosti ili djelomié¢no.

3. Vrijeme trajanja i nacin odobravanja edukacije iz ovoga Clanka uredeno je ¢lankom 39. ovoga Pravilnika.
PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Osnove i mjerila za plaéu
Clanak 54.

1. Osnove i mjerila za place odredeni su propisima (Zakonom o placama u javnim sluZbama, Uredbom o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, Zakonom o radu , te
kolektivnim ugovorima (Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama,
Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje).

2. Pravnim izvorima iz stavka 1. ovoga &lanka uredeni su i svi sastavni dijelovi place (osnovna plaéa tj.
osnovica za placu i koeficijenti i uvecanje plaéa za godine radnog staza); uvecanja place (za prekovremeni
rad, rad nedjeljom, blagdanima, noéni rad, za oteZane uvjete rada) te ostali primici.

3. Takoder, pravnim izvorima iz stavka 1. ovoga ¢lanka uredeni su primici radnika na temelju radnog odnosa
tj. materijalna prava i troskovi i drugo.

4. Prilikom sklapanja ugovora o radu Poslodavac donosi deklaratornu obavijest/odluku u kojoj se navodi pla¢a
radnika te se ista se dostavlja radniku i ustrojstvenoj jedinici za financije i ra¢unovodstvo.

Ostali primici radnika
Clanak 55.

Ravnatelj moZe za uspjeSan rad na trzi§nim projektima donijeti odluku kojom se isplacuje stimulacija na plaéu
pojedinim radnicima tijekom odredenog razdoblja ako za to ima sredstava, sukladno posebnim propisima.
Radnici imaju pravo na isplatu neoporezivih primitaka temeljem odluke ravnatelja sukladno posebnim
propisima
Isplata plaée
Clanak 56.

Placa i naknada place se isplacuje mjesetno za prethodni mjesec, najkasnije do 15-tog u mjesecu na radnikov
transakcijski racun.

Naknada plaée
Clanak 57.

1. Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée visini njegove prosjecne
mjeseCne place u prethodna tri mjeseca (uratunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

2. Ako radnik nije radio cijeli ili dio mjeseca koji se treba uzeti u obzir za prosjek place, umjesto toga u prosjek
¢e mu se raCunati iznos ugovorene odnosno pripadajuée place.

3. Za dane kada ne radi zbog bolesti, radnik ima pravo na naknadu plaée prema posebnim propisima o
zdravstvenom osiguranju.

4. Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doglo krivnjom poslodavea ili
zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

5. U slucaju iz prethodnog stavka i ostalim slu¢ajevima, ako ovaj Pravilnik, ugovor o radu, zakon ili posebni
propisi ne propisuju drugacije, radnik ima pravo na naknadu place u visini osnovne plaée iz Ugovora o radu
mjerodavne na dan kada radnik ostvaruje pravo na naknadu place.
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Isprave o placi, naknadi place i otpremnini
Clanak 58.

1. Poslodavac je duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili naknade
za neiskoristeni godi$nji odmor radniku (dalje: obradun ispla¢ene place) dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo
kako su ti iznosi utvrdeni.

2. U obradunu plaée ili naknade place iz stavka 1. ovoga &lanka iskazuje se i iznos dospjelih i isplacenih
primitaka koje radnik, u skladu s ovim Pravilnikom ostvaruje na temelju radnog odnosa (materijalna prava i
troskovi).

3. Obradun isplaéene place dostavlja se radniku putem aplikacije e-Gradani u njegov osobni korisni¢ki pretinac
(OKP).

4. U sludaju neisplate ili neisplate dijela place, naknade, otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji
odmor, Poslodavac ¢e do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

- obratun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade plaée, otpremnine ili naknade place za
neiskorigteni godisnji odmor u propisanom sadrzaju,

- obradun iznosa plaée, naknade place, otpremnine ili naknade plaée za neiskoriSteni godisnji odmor koji
je bio duzan isplatiti u propisanom sadrZaju

Zastita place pri prisilnom ustegnucu
Clanak 59.
Placa ili naknada plaée radnika moZe se prisilno ustegnuti isklju¢ivo sukladno zakonu.
Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Clanak 60.

1. Poslodavac ¢e radnicima isplatiti otpremninu za odlazak u mirovinu u skladu s odredbama kolektivnog
ugovora.

2. Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se radniku ako neposredno nakon prestanka radnog odnosa
kod Poslodavea odlazi u mirovinu i ako do prestanka radnog odnosa nije doslo zbog otkaza koji je
Poslodavac dao radniku zbog skrivljenog ponaSanja.

3. Radnik je radi isplate otpremnine iz stavka 2. duZan Poslodavcu dostaviti dokaz o odlasku u mirovinu.
KRSENJE UGOVORNIH OBVEZA 1 OTKAZ UGOVORA O RADU
Otkaz ugovora o radu
Clanak 61.

1. Razlozi za otkaz ugovora o radu zbog krenja ugovornih obveza (izvanredni otkaz zbog osobito teSke
povrede ugovornih obveza, otkaz skrivljenim ponafanjem radnika) te stegovni postupak regulira se
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

2. U slucaju kr$enja ugovornih obveza, ravnatelj moze pisano upozoriti radnika, sukladno ¢lanku 119. st. 1.
Zakona o radu.

3. Dostavom upozorenja postupak vezan za upozorenje zavrsava i radnik ne moZe traziti zahtjev za zaStitu
prava jer mu upozorenjem prava nisu povrijedena.

4. Ako radnik dostavi odgovor ili eventualni zahtjev za zaStitu prava, Poslodavac nece odgovarati, a
neodgovaranje se ne¢e smatrati nikakvim prihvatom radnikovog odgovora odnosno zahtjeva.

5. Ako Poslodavac odgovori na radnikov odgovor / zahtjev za zastitu prava, tim odgovorom za Poslodavca se
svaka daljnja prepiska u vezi upozorenja zavrsava.

6. Ako se u stegovnom postupku radniku donese stegovna mjera opomene ili opomene pred otkaz, ista Ce se
ujedno smatrati upozorenjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka, odnosno ¢lanka 119. st. 1. Zakona o radu.
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Moguénost obrane prije otkazivanja
Clanak 62.

1. Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac ¢e omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od
Poslodavca da to uéini.

2. Postupak obrane iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodit ¢e se u okviru stegovnog postupka propisanog
Pravilnikom o stegovnom postupku.

PRESTANAK UGOVORA O RADU S NAVRSENIH 65 GODINA
Prestanak ugovora o radu znanstvenika
Clanak 63.

1. Znanstveniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom kalendarske godine u kojoj je stekao
uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu (65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza).

2. Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka s znanstvenim savjetnikom u trajnom izboru, Institut na teret vlastitih
sredstava moze sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka kalendarske godine u kojoj je navrsio sedamdeset
godina Zivota.

3. O sklapanju ugovora o radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka odluduju ravnatelj na zahtjev znanstvenika, a uz
savjetovanje s voditeljem ustrojstvene jedinice.

Prestanak ugovora o radu s navrSenih 65 godina ostalih radnika
Clanak 64.

1. Radniku prestaje ugovor o radu s navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja pri ¢emu je zadnji
dan rada dan prije navr$enog 65-tog rodendana ,a bez posebne odluke i obavijesti Poslodavea.

2. Poslodavac i radnik mogu se pisano sporazumjeti (ugovor o radu na odredeno vrijeme, sporazum o prestanku
ugovora o radu s kasnijim datumom) da radnik ostane raditi dulje od 65. godine.

3. Bez pisanog sporazuma iz stavka 2. ovoga ¢lanka, radnik ne moze do¢i na posao nakon navrienih 65 godina
Zivota, niti se samovoljni dolazak na posao nakon toga datuma odnosno obavljanje ugovorenih poslova,
smatra nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.

4. U sluaju otkaza radniku nakon navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskoga staza, radnik nema
pravo na otpremninu i otkazni rok.

Otkazni rok
Clanak 65.
1. U slucaju otkaza radniku, Poslodavac moZe odrediti da radnik ne radi tj. da za vrijeme otkaznog roka ne
dolazi na posao (oslobodenje od obveze rada).

2. Odluku o oslobodenju od obveze rada Poslodavac moze donijeti zajedno s odlukom o otkazu, dakle prije
pocetka otkaznog roka.

3. Poslodavac moze uvijek opozvati svoju odluku o oslobodenju od obveze rada.

4. Odluku o opozivu odluke o oslobadanju od rada Poslodavac je duzan dostaviti radniku, koji u tome slucaju
treba do¢i raditi onoga dana kada Poslodavac to trazi, s time da iznimno moZe dobiti rok od tri dana za
dolazak na rad, ako za to postoje opravdani razlozi na strani radnika.

5. Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan isplatiti naknadu place
i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka, s time da Poslodavac za to vrijeme
radniku ne isplac¢uje naknadu troska prijevoza na posao i s posla, jer toga troska radnik nema.
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Moguénost odricanja od otkaznog roka i otpremnine
Clanak 66.

]. Kada Poslodavac radniku otkazuje ugovor o radu radnik se moZe odreé¢i otkaznog roka za svo vrijeme
trajanja otkaznog roka, svojom pisanom izjavom, u kojem slucaju radniku prestaje ugovor o radu s danom
koji je naveo u izjavi o odricanju od otkaznog roka.

2. Radnik se moZe odre¢i otpremnine za sludaj otkaznog roka iskljugivo nakon njene dospjelosti.
Suspenzija — udaljenje
Clanak 67.

1. Poslodavac moze udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava (droga i
s1.), ili ako se ne pridrzava propisanih mjera zatite na radu i nakon upozorenja Poslodavca odnosno
nadleznog radnika i sl.

2. Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u pravilu do iduceg
radnog dana.

3. U slugaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik nema pravo na naknadu place za vrijeme trajanja razdoblja
udaljenja.

4. Poslodavac moze udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da radnik nije sposoban
raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenost i sl.), a da bi njegov rad u takvom stanju mogao ugroziti njega,
druge radnike ili trece osobe, ili dovesti do Stete i sl.

5. Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u pravilu do iduceg
radnog dana.

6. Takoder Poslodavac moze priviemeno udaljiti radnika s rada radi zastite drugih radnika, tre¢ih osoba, ili
imovine Poslodavea i drugih osoba, ako je radnik ozbiljno i teSko uznemiravao odnosno diskriminirao druge
radnike ili je svojim pona$anjem naruavao odnose u svom radnom okruzenju ili je zateCen u kradi ili
uni$tavanju imovine i nano$enju ozbiljnije §tete Poslodavcu i sl. Udaljenje moZe trajati do osiguranja da se
takvo krenje ugovornih obveza neée ponoviti.

7. Poslodavac takoder moze privremeno udaljiti radnika s rada za vrijeme trajanja stegovnog postupka
ukoliko procijeni da je to opravdano s obzirom na tezinu stegovnog djela. Udaljenje moze trajati do
zavrietka stegovnog postupka ukljucujuéi i do prestanka ugovora o radu.

8. Za vrijeme udaljenja iz stavaka 4. do 8. ovoga &lanka radnik ima pravo na naknadu place sukladno Zakonu
i ovom Pravilniku.

Odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 68.

Poslodavac moze svoja ovlastenja u odludivanju o pravima i obvezama iz radnih odnosa ili u svezi sa radnim
odnosima pisanom punomo¢i prenijeti na druge radnike.

ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Zastita dostojanstva — uznemiravanje i spolno uznemiravanje
Clanak 69.

1. Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova za diskriminaciju (rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije) koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
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9.

Uznemiravanjem se po nekoj od osnova iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito smatra vrijedanjc radnika,
omalovazavanje, podcjenjivanje, nejednaki tretman, uskra¢ivanja i umanjivanja prava bez zakonskog
opravdanja i sl.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje spolne naravi koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara zastraSujuce, neprijateljsko,
poniZavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 70.

Poslodavac ¢e imenovati osobu, koja ¢e osim Poslodavca biti ovlastena primati i rje$avati prijave vezane za
za8titu dostojanstva radnika ( dalje u tekstu: ovlastena osoba) te o tome obavijestit sve radnike putem
internog portala i sluzbene elektronitke poste.

Imenovana osoba mora Poslodavcu dati svoju suglasnost.

Svaki slu¢aj uznemiravanja i spolnog uznemiravanja radnici su duzni prijaviti Poslodavcu ili ovlastenoj
osobi.

Ovlastena osoba u roku od osam dana od dana dostave prijave, ispitati prijavu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi spreavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ukoliko
se utvrdi da ono postoji.

Postupak te podaci utvrdeni u postupku radi zastite dostojanstva su tajni.
Clanak 71.

Prijava iz stavka 3. prethodnog ¢lanka podnosi se pisanim putem ili putem clektronicke poste i ne smije biti
anonimna. U slu¢aju anonimne prijave ista se neée razmatrati.

U slucaju prijave od strane radnika za postojanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ovlasStena osoba
koja zaprimi prijavu iz ¢lanka 53. ovoga Pravilnika ¢e §to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prijave, istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere primjerenc pojedinom slucaju radi sprjcavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

OvlaStena osoba koja zaprimi prijavu duzna je bez odgode istu razmotriti i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

OvlaStena osoba u vezi s prijavom moZe sasluSavati podnositelja prijave, svjedoke, osobu za koju se tvrdi
da je podnositelja prijave uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suoCenje, obaviti ocevid, te
prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prijave.

Sudjelovanje drugih osoba, osim prijavitelja i prijavljenog uznemiravatelja u postupku zastite dostojanstva
iznimno je i samo na zahtjev prijavitelja ili prijavljenog uznemiravatelja.

Osoba koja prijavljuje uznemiravanje ili spolno uznemiravanje moze doéi s sindikalnim povjerenikom ili
¢lanom radnickog vijeca, ili traziti da se pozove sindikalni povjerenik ili &lan radni¢kog vijeca.

Takoder kada ovlastena osoba poziva na razgovor radnika koji je oznaden kao uznemiravatelj, taj radni
takoder moZze doci sa sindikalnim povjerenikom ili &¢lanom radni¢kog vijeca.

Osobe-svjedoci koje ovlaStena osoba samo hoée pitati o njihovim saznanjima, ne mogu dolaziti u pratnji
¢lana radnickog vijeca, sindikalnog povjerenika.

Sve osobe koje sudjeluju u postupku potpisuju izjavu o povjerljivosti.

10.0 svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba ée sastaviti zapisnik

ili sluzbenu biljesku.

11.Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslu$anja svjedoka, podnositelja prijave i osobe za koju

podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala.

12. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

13.U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo&ne upozorila da su svi podaci utvrdeni u

postupku zaStite dostojanstva radnika tajni, tc da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.
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14.Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu
biljesku potpisuje ovlastena osoba.

Clanak 72.
1. Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ce:
- utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prijave
ili,
- utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prijave.

2. U slugaju postojanja uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti
sve &injenice koje dokazuju da je podnositelj prijave uznemiravan ili spolno uznemiravan.

Clanak 73.
I. Kao moguéi naéini rjedavanja problema koje osoba zaduZzena za zastitu dostojanstva radnika moZze predloziti
su:
a) otkaz uznemiravatelju (otkaz skrivljenim ponasanjem),
b) promjena poslova, odnosno radnog mjesta ili mjesta rada uznemiravatelja, uz obvezno pisano upozorenje,
ako to moze rijesiti problem i ako uznemiravanje nije takvog intenziteta da je otkaz nuzan
¢) pisano upozorenje iz Elanka 119. st.1.Zakona o radu ako uznemiravanje nije takvog intenziteta da je nuzno
primijeniti mjere iz to¢kiaib

2. Radi realizacije mjere iz to¢ke b) prethodnog stavka ovoga &lanka, uznemiravatelja ¢e se premjestiti ako
njegov ugovor o radu to omoguéava, ili mu ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, a ako to ne
prihvati onda dati otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

3. Ravnatelj ¢e problem rjeSavati na nacin da osigura prestanak uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja, u skladu s ovim Pravilnikom, a u slu¢aju prihva¢anja mjere pod tockom a) stavka 1. ovoga
¢lanka ravnatelj je duzan bez odgadanja pokrenuti postupak pred Stegovnom povjerenstvom.

4. Premje$tanje uznemiravanog radnika (drugi poslovi, drugo mjesto rada, druga prostorija i sl.) ucinit ce se
isklju¢ivo ako to sam uznemiravani radnik trazi, a u protivnom uvijek ¢e se premjestiti uznemiravatelja.

5. U slucaju da sc ne utvrdi postojanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ovlaStena osoba ¢e odbiti
prijavu podnositelja zahtjeva i o tome obavijestiti ravnatelja.

6. Ravnatelj moZe prihvatiti mjeru predloZenu od ovlastene osobe ili donijeti drugaciju mjeru od predloZene, a
u slu¢aju odbijanja prijave od strane ovlastene osobe moZe sam provesti postupak zastite dostojanstva.

7. Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

8. Ako Poslodavac u roku od osam dana, radunajuéi od dana dostave odluke o postojanju uznemiravanja od
stranc ovlagtene osobe, ne poduzme mjere za sprjecavanje diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o¢ito neprimjerene, radnik koji je diskriminiran, uznemiravan
ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zagtita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

9. Poslodavac je duzan tititi radnike i od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja trec¢ih osoba, u granicama
realnih moguénosti, ali i svih okolnosti vezanih za vrstu posla koji se obavlja, pri ¢emu je Poslodavac duzan
uéiniti §to je u njegovoj moéi da sprije¢i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

10.Po potrebi Poslodavac ée osigurati radniku zastitu, promijeniti radnika koji radi s treCcom osobom —
uznemiravateljem, prekinuti poslove kontakte s trecom osobom — uznemiravatelje i sl.

Obavjestavanje ravnatelja
Clanak 74.

Osoba za zastitu dostojanstva radnika o postupanju ¢e obavijestiti ravnatelja.
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Postupak protiv ravnatelja
Clanak 75.

1. Ako osoba za zastitu dostojanstva radnika ustanovi da je uznemiravatelj ravnatelj pokusat ¢e to rijesiti kao i
kod svakog drugog postupka.

2. Ako zbog prirode slu¢aja ne moZe to rijesiti upoznati ¢e radnika s njegovim pravima i uputiti ga na sud i
inspekceiju rada.

Zastita protiv diskriminacije i prijava diskriminacije
Clanak 76.

1. Najstroze je zabranjena svaka diskriminacija radnika i svih ostalih osoba koje rade kod Poslodavca temeljem
nekoga drugoga ugovora, odnosno svih osoba s kojima radnici sluzbeno dolaze u dodir.

2. Posebno se pazi da svi radnici u svakom pogledu imaju jednaka prava.

3. Poslodavac niti drugi radnici ne smiju postavljati radnicima, ostalim osobama koje rade kod Poslodavca,
strankama i sli¢no, kandidatima za posao bilo kakva pitanja koja bi predstavljala upuéivanje na
diskriminaciju, dakle nikakva pitanja u vezi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, druStvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.

4. Svojstva navedena u stavku 1. ovoga &lanka ni na koji nadin ne smiju biti temelj za odbijanje sklapanja
ugovora o radu, napredovanja, obrazovanja, stimulacije i sl.

Prijava diskriminacije
Clanak 77.

Svi problemi vezani za diskriminaciju mogu se prijaviti Poslodavcu, a svaki radnik moze diskriminaciju prijaviti
inspekciji rada, javnom pravobranitelju, a po potrebi obratiti se sudu ili drzavnom odvjetnistvu,

Diskriminatorsko ponasanje je razlog za otkaz ugovora o radu
Clanak 78.

Svako ponaSanje prema radnicima i drugim osobama koje predstavlja diskriminaciju predstavlja razlog za otkaz
ugovora o radu.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 79.
1. Poslodavac odreduje osobu koja prikuplja i vodi podatke o radnicima.
2. Prikupljaju se i vode samo podaci koji su nuzni za posao i u neposrednoj vezi s poslom.

3. Neke podatke (trudnoca, podaci o djeci i bra¢nom stanju, zdravstveno stanje i sl.) Poslodavac vodi samo ako
mu je podatke dao radnik radi ostvarenja i koristenja nekih prava ili ih je Poslodavac dobio sluzbenim putem
od strane nadleznih tijela.

POSEBNA PRAVA RADNIKA I POSTUPANJE POSLODAVCA
Zahtjevi radnika
Clanak 80.

1. Radnici sukladno Zakonu imaju pravo traziti od Poslodavea promjenu ugovora o radu (s odredenog na
neodredeno vrijeme, s nepunog na puno radno vrijeme, privremeni rad od kuée, s punog na nepuno radno
vrijeme) ili promjenu odnosno prilagodbu rasporeda radnog vremena.

2. U slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac se obvezuje dostaviti odgovor u skladu s Elankom 81 ili 82.
ovoga Pravilnika.
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3. Dostavom obrazlozenog odgovara postupak je zavrSen i Poslodavac nece odgovarati na eventualni zahtjev
za zadtitu prava niti dodatne zahtjeve niti na ponovljene zahtjeve upucene prije vremena u kojem prema
Zakonu o radu radnici mogu ponoviti svoj zahtjev.

DOSTAVA ODLUKA I OBAVIJESTI IZ RADNOG ODNOSA
Dostava otkaza, upozorenja i dr.
Clanak 81.

1. Dostava otkaza i odluka povodom radnikovog zahtjeva za zatitu prava, odluka Stegovnog povjerenstva
obavlja se neposrednom dostavom radniku na radnom mjestu, dostavom putem poste na adresu koju je radnik
prijavio Poslodavcu, ili dostavom na drugi odgovarajuéi na¢in (putem dostavljaca, javnog biljeznika).

2. Ako je radnik na radu, dostava odluke obavit ¢e se neposrednim urucenjem odluke radniku uz potpis
primitka, pri ¢emu prilikom dostave uz dostavljata mora biti prisutna joS jedna osoba koju odredi
Poslodavac.

3. Ako radnik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se ostavlja na radnom mjestu i o tome se saCinjava
sluzbena zabiljeska, koju potpisuje osoba koja je uruéivala odluku i druga osoba koja je tome nazocila, u
kojem slutaju se dostava smatra izvrienom danom kada je radniku dostavljena odluka za koju je odbio
potpisati primitak.

4. Ako radnik nije na radu, odluka ¢e mu se dostaviti preporu¢enom postom ili putem javnog biljeznika na
adresu koju je prijavio Poslodaveu.

5. Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se adresa koju je radnik prijavio Poslodaveu, bilo stalna bilo
privremena na kojoj boravi toga trenutka.

6. U slucaju da radnik nije zateten na adresi koju je prijavio Poslodavcu ili odbije primiti odluku ili potvrditi
primitak odluke dostavljene na nadin odreden stavkom 4. ovoga ¢lanka, Poslodavac ¢e dostavu odmah
ponoviti na isti nacin.

7. Ako niti u ponovljenom slu¢aju radnik nije zateCen na adresi koju je prijavio Poslodaveu ili odbije primiti
odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na nacin odreden stavkom 4. ovoga ¢lanka, dostava
se smatra izvrienom s danom kada Poslodavcu stigne obavijest o neuspjeSnom urucenju.

8. Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka Poslodavac ¢e radniku odluku dostaviti takoder i na adresu koju
radnik nije prijavio ako Poslodavac pouzdano zna da radnik ba§ tamo boravi, odnosno ako Poslodavac
pouzdano zna da se radnik privremeno nalazi izvan svojega prebivaliSta / boravista (npr. u bolnici, ljecilistu,
pritvoru i sl.).

Dostava otkaza, upozorenja i dr. u elektroni¢kom obliku
Clanak 82.

1. Osim na na¢in odreden ¢lankom 81. ovoga Pravilnika, dostava otkaza, upozorenja iz radnog odnosa, odluka
povodom radnikovog zahtjeva za za§titu prava i odluka Stegovnog povjerenstva moZe se obaviti
elektroni¢kim putem na nacin da se potpisani dokument skenira i stavi u privitak elektronicke poste.

2. Dostava iz stavka 1. ovoga ¢lanka vrsi se isklju¢ivo na radnikovu sluzbenu adresu elektronicke poste.
3. Svi radnici imaju moguénost na svom radnom mjestu pismena iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispisati i pohraniti.

4. Dostava elektroni¢kim putem smatra se uredno izvrSenom u trenutku kad je pismeno zabiljezeno na
posluZitelju za primanje takvih poruka.

5. Dostava na nacin odreden stavkom 1. ovoga &lanka obavlja se u radnikovo radno vrijeme i to samo ako nije
odsutan s posla uslijed koristenja godi$njeg odmora, dopusta (placenog ili neplaenog) privremene
nesposobnosti za rad, sluzbenog puta ili drugih zakonom propisanih razloga.

6. Radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada dostava se obavlja elektroni¢kim putem.
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7. Dostavu iz ovoga ¢lanka mogu vriti iskljugivo ravnatelj, pomo¢nik ravnatelja, voditelj ustrojstvene jedinice
koja obavlja pravne i kadrovske poslove sa svojih sluzbenih adresa elektronicke poste. Dostava se takoder
moZe izvr8iti i sa sluzbene adrese elektronicke poste Instituta pisarnica@irmo.hr.

Dostava ostalih odluka, akata i dr.
Clanak 83.

1. Dostava op¢ih informacija, odluka koje se ti¢u svih a ne samo pojedinih radnika, Pravilnika o radu i drugih
op¢ih akata koje Poslodavac upucuje radniku obavlja se putem internog portala Poslodavea na naéin da se
dostava smatra uredno izvr§enom trenutkom objave na internom portalu.

2. U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac ée putem clektronicke poste obavijestiti sve radnike da
Je odluka, pravilnik ili drugi opéi akt objavljena na internom portalu.

3. Pojedinacne odluke i obavijesti osim isprava iz lanka 42. ovoga Pravilnika se dostavljaju se radnicima u
pravilu putem elektronicke poste (npr. odluke o imenovanjima u povjerenstva odluke o koristenju godi$njih
odmora i dr.). Navedene odluke i obavijesti slati osim osoba navedenih u &lanku 82.stavak 7. ovoga
Pravilnika, mogu slati i drugi radnici sa svojih sluzbenih adresa elektroni¢ke posSte ovisno o njihovom
djelokrugu posla. Takoder se takve odluke i obavijesti mogu slati i sa sluzbene adrese elektronicke poste
Instituta pisarnica@irmo.hr.

4. Dostava odluka i obavijesti iz stavaka 2 i 3. ovoga ¢lanka smatra se uredno izvr§enom u trenutku kad
Je pismeno zabiljeZeno na posluZitelju za primanje takvih poruka.

S. Dostava radni¢kom vije¢u odnosno sindikalnom povjereniku
Clanak 84.

Dostava pismena radni¢kom vije¢u odnosno sindikalnom povjereniku od strane ravnatelja ili osobe koju on
ovlasti vrsi se odgovaraju¢om primjenom ¢lanka 81. stavak 1.1 2. ili ¢lanka 82. ovoga Pravilnika.

Dostava od strane radnika
Clanak 85.

1. Radnici svoje zahtjeve iz radnog odnosa upuéene ravnatelju Instituta dostavljaju putem sluzbene
clektroniCke poste na sluzbenu adresu elektronicke poste Instituta pisarnica@irmo.hr ili putem pisarnice
Instituta ili poStom.

2. Radnici koji mogu raditi u prekovremenom radu samo na temelju svoje pisane izjave, takvu izjavu kao i
povlacenje izjave daju elektroni¢kim putem Poslodaveu na njegovu sluzbenu adresu pisarnica@irmo.hr
elektroniCke poste a mogu je dati i u papirnatom obliku izravno Poslodavcu, nadleznom voditelju, ili poStom.

ORGANIZACIJA RADA 1 ZASITA NA RADU
Organizacija rada
Clanak 86.

1. Organizacija rada kod Poslodavaca odvija se u znanstvenim odjelima i stru¢nim sluzbama koje obavljaju
administrativne i opce poslove.

Zastita na radu
Clanak 87.

1. Poslodavac je duzan odrzavati i pribaviti uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
organizirati nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika.

2. Poslodavac ce osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika osobito na nacin da odrzava prostorije, urcdaje,
opremu, alate, mjesto rada, pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprjeCava opasnost na radu, obavjestava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran nain
te provodi ostale propisane mjere zastite na radu.
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Clanak 88.

1. Radnik je obvezan raditi s duznom pozornos¢u uz postivanje propisanih mjera zaStite na radu i upozorenja
neposredno nadredenog radnika, ovladati znanjima iz zaStite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran
nacin,

2. Radnik je obvezan upozoriti na svoje eventualne nedostatke ili bolesti koje mogu izazvati opasnost po zZivot
i zdravlje njega ili drugih Radnika, podvrgnuti se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava
ovisnosti ili bolestan, te pristupiti zdravstvenim pregledima na koje bude upucen.

3. Svaki Radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje ostalih radnika na
koje utjeu njegovi postupci na radu.

4. Radnik je u provedbi mjera zadtite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu
opremu, odmah obavijestiti Poslodavea o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost, te provoditi druge
propisanc ili od Poslodavaca utvrdene mjere.

POSLOVNA TAJNA

Clanak 89.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim propisom ili
ugovorom o radu, zbog &ijeg bi priopéavanja neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za
gospodarske interese Poslodavca.

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 90.

1. Pravni izvori koji se navode u ovom Pravilniku odnose se na vazece pravne izvore: zakone i druge propise,
kolektivne ugovore, Pravilnik o stegovnoj odgovornosti, i to kako na one koji vaze u trenutku donoSenja
ovoga Pravilnika, tako i na sve njihove kasnije izmjene i dopune, odnosno nove istovrsne pravne izvore,
odnosno pravne izvore koji na zakonit nadin zamjenjuju navedene pravne izvore.

o

Na sva pitanja u vezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovaraju¢i nacin primjenjuju
se odredbe zakona i ostalih propisa, ostalih akata Poslodaveca te ugovora o radu.

Clanak 91.
Ovaj Pravilnik mijenja se na na¢in propisan za njegovo donoSenje.
Clanak 92.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od osam dana od objave na internom portalu Poslodavca i oglasnoj
ploci.

KILASA: 007-02/23-01/05
URBROJ: 251-768-08-23-3
Zagreb,  13.07.2023.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploéi i internom portalu Poslodavea dana 13.srpnja.2023, a
primjenjuje se od 24.srpnja 2023. godine.
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