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Na temelju ¢lanka 34, stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22) Znanstveno vijeée Instituta je na svojoj 3. sjednici odrZanoj 16. 11. 2023. godine
donijelo sljedeéu

ODLUKU O DODATNIM KRITERIJIMA ZA IZBOR I REIZBOR
NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

DODATNI KRITERIJI ZA IZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

L.

Clanak 1.

Obvezni uvjet za sva znanstvena radna mjesta je, ovisno o polju u kojem se bira, autorstvo
minimalno jednog znanstvenog rada objavljenog u znanstvenim &asopisima zastupljenim
u bazama; podataka WoS ili Scopus ili jednog rada zastupljenog u bazama podataka WoS
ili Scopus iznad minimalnih uvjeta postavljenih Nacionalnim kriterijima za izbor na
znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na
sveucilitu i znanstvenom institutu (u daljnjem tekstu: Nacionalni sveu¢iligni, znanstveni i
umjetnicki kriteriji).

Obvezni uvjet za znanstvena radna mjesta znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika
u trajnom izboru je vodenje znanstveno-istrazivackog kompetitivnog projekta i/ili projekta
suradnje s gospodarstvom, javnim sektorom i civilnim drudtvom.

Dodatni uvjeti za sva znanstvena radna mjesta su:

1. sudjelovanje u statusu istra¥ivaca ili voditelja na medunarodnom, kompetitivnom
znanstveno-istrazivatkom projektu (npr. europski okvirni programi financiranja
znanosti i ostale medunarodne znanstvene zaklade);

2. sudjelovanje u statusu istraZivata u provedbi primijenjenih znanstveno-istrazivadkih i
struCnih aktivnosti, ukljudujuéi projekte suradnje s gospodarstvom, javnim sektorom i
civilnim drustvom (financiranim od institucija izvan sustava znanosti);

3. sudjelovanje u statusu istraZivaéa ili voditelja na projektima financiranim od-strane
Hrvatske zaklade za znanost;

4. sudjelovanje u organizaciji nacionalnog ili medunarodnog znanstvenog skupa (¢lanstvo
u programskom i/ili organizacijskom odboru skupa);

5. plenarno ili pozvano predavanje na nacionalnom ili medunarodnom znanstvenom
skupu ili na domacim ili stranim visokogkolskim znanstvenim institucijama;

6. usmeno izlaganje na medunarodnim konferencijama organiziranim od profesionalnih
znanstvenih udruZenja relevantnih za djelatnost Instituta;

7. sudjelovanje u programu mobilnosti, profesionalno usavrSavanje (studijski boravak),
odnosno sudjelovanje u programu profesionalnog razvoja na inozemnim sveu&ilidtima



10.
11.
12.

13
14.

13,

16.

1T

18.

19.

20.

ili drugim znanstvenim i istraZivackim ustanovama;

obnaganje upravljackih duznosti u Institutu (ravnatelj, ¢lan upravnog vijeca,
predsjednik ili zamjenik predsjednika znanstvenog vije¢a, voditelj odjela, voditelj
centra, predsjednik povjerenstva, predsjednik radni¢kog vijeéa, sindikalni povjerenik,
itd.);

tajnistvo, predsjedniStvo, €lanstvo u upravnom/nadzormnom/izvr$nom tijelu, radnoj

grupi ili odboru nacionalnog ili medunarodnog profesionalnog (znanstvenog ili
stru¢nog) udruZenja u podrugju djelatnosti Instituta;

autorstvo udbenika, priru¢nika, elaborata, ekspertiza ili drugih stru¢nih publikacija;
urednistvo ili &lanstvo u urednistvu znanstvene biblioteke ili znanstvenog Casopisa;

uredivanje zbirne znanstvene knjige, zbornika znanstvenih radova ili posebnog broja
Znanstvenog ¢asopisa;

recenziranje minimalno 3 znanstvena ¢lanka ili jedne znanstvene knjige;

vrednovanje znanstvenih i struénih projekata i planova, strateSkih dokumenata i javnih
politika;

sudjelovanje u kreiranju, vodenju procesa ili vrednovanju javnih politika temeljenih na
rezultatima znanstveno-istraZivatkog i strunog rada (npr. sudjelovanjem u
povjerenstvu ili ekspertnoj skupini);

izvodenje nastave na visokoskolskoj instituciji na preddiplomskoj, diplomskoj ili
poslijediplomskoj razini ili u programima cjeloZivotnog obrazovanja;

mentorstvo asistentima / viS$im asistentima, (ko)mentorstvo zavrinih i diplomskih
radova, poslijediplomskih specijalisti¢kih radova te doktorskih disertacija, mentorstvo
stazistima i gostujuéim istrazivadima;

rad na prijenosu znanja u drustvo, ukljucujuéi odrZavanje predavanja, radionica,
struénih usavriavanja, izvan-sveudilisnog / specijalistickog, obrazovanja za razliCite
dionike (javni sektor, civilno drustvo, privatni sektor);

......

rad na popularizaciji znanosti, ukljucujuéi javna predavanja, autorstvo popularno
znanstvenih i struénih &lanaka, nastupe u medijima, sudjelovanje u tribinama,
izlo¥bama, festivalima znanosti, organiziranje popularizacijske aktivnosti, itd.;

nagrada ili priznanje za znanstveno-istraZivacki rad.

Clanak 2.

7Za radno mjesto znanstvenog suradnika treba ispuniti obvezni uvjet iz ¢lanka 4. stavka L. 1
getiri (4) dodatna uvjeta iz ¢lanka 4. stavka 3. ove Odluke.

Za radno mijesto viSeg znanstvenog suradnika treba ispuniti obvezni uvjet iz ¢lanka 4.
stavka 1. i Sest (6). dodatnih uvjeta iz lanka 4. stavka 3. ove Odluke.

Za radno mjesto znanstvenog savjetnika treba ispuniti oba obvezna uvjeta iz ¢lanka 4.
stavaka 1.1 2. i osam (8) dodatnih uvjeta iz ¢lanka 4. stavka 3. ove Odluke.

Za radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru treba ispuniti oba obvezna uvjeta
iz &lanka 4. stavaka 1. i 2. i deset (10) dodatnih uvjeta iz ¢lanka 4. stavka 3. ove Odluke.



DODATNI KRITERIJI ZA REIZBOR NA ZNAN STVENA RADNA MJESTA

élanak 3.

Dodatni kriteriji za reizbor na znanstvena radna mjesta su ostvarivanje minimalno polovine
dodatnih kriterija iz &lanka 1. stavka 3. ove Odluke, ovisno o znanstvenom radnom mjestu iz
Clanka 2. ove Odluke za koje se provodi reizbor.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se izvan snage Odluka Klasa: 007-09/23 -01/08, Urbroj:
251-768-08-23-5.

Clanak 5.
Ova Odluka primjenjuje se od 01. 01. 2024. godine.
Predsjednik Znanstvenog vijeéa

dr. sc. Pasko Bili¢

Dostaviti:
- Arhiva, ovdje



