Na temelju ¢lanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022), ¢l. 150 Zakona o radu (Narodne novine br. 93/2014, 127/2017,
98/2019, 151/2022, 64/23 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), ¢lanka 25. Statuta
Klasa: 007-02/23-01/01, Urbroj: 251-768-08-23-4, od 16. 9. 2023. i Odluke Znanstvenog
vijeca Klasa: 007-02/23-01/13, Urbroj: 251-768-08-23-5, Upravno vijece Instituta za razvoj i
medunarodne odnose na svojoj 19. sjednici odrzanoj dana 27. prosinca 2023. godine donosi

PRAVILNIK O DODATNIM KRITERIJIMA
ZA 1ZBOR ASISTENATA, IMENOVANJU MENTORA I OCJENI
RADA SURADNIKA I MENTORA

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom utvrduju se dodatni kriteriji za izbor i nain izbora asistenata, na&in
ocjenjivanja suradnika i sustav mentorstva u Institutu za razvoj i medunarodne odnose
(dalje u tekstu Institut).

2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje odnose se jednako na
muski 1 Zzenski rod.

3) Znanstveni radovi u smislu ovog Pravilnika su izvorni znanstveni rad, pregledni rad i
prethodno priopéenje bez obzira jesu li objavljeni u obliku €lanka ili knjige.

Clanak 2.

Na slobodno radno mjesto asistenta zapo§ljava se u postupku pokrenutom javnim natjecajem
u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje u tekstu: Zakon).

DODATNI KRITERIJI I NACIN IZBORA ASISTENTA

Clanak 3.

1) Pored uvjeta propisanih Zakonom dodatni kriteriji za izbor asistenta su:

- iskustvo studiranja u inozemstvu (s nostrificiranom diplomom);

- iskustvo medunarodne mobilnosti bez stjecanja diplome (npr. Erasmus);

- sudjelovanje na radionici ili seminaru iz znanstvenog podrugja i/ili polja za koje je
raspisan natjecaj;

- objavljen znanstveni rad iz znanstvenog podru¢ja i/ili polja za koje je raspisan
natjecaj;

- objavljen struéni rad iz znanstvenog podrudja i/ili polja za koje je raspisan natjecaj;

- objavljen prikaz knjige, u znanstvenom ¢asopisu, iz znanstvenog podruéja i/ili polja za
koje je raspisan natjecaj;

- sudjelovanje u radu znanstvenog ili stru¢nog projekta iz podrucja i/ili polja za koje je
raspisan natjecaj.



2)

4)

1)

2)

Svi pristupnici koji ispune najmanje jedan kriterij iz prethodnog stavka ovog ¢lanka bit ée
pozvani na strukturirani intervju, koji ¢e voditi struéno povjerenstvo imenovano u skladu
sa Zakonom.

Strukturiranim intervjuom utvrduje se uskladenost sa strateskim i razvojnim ciljevima
Instituta te odjela na kojem se zapogljava. Strukturirani intervju vodi se prema unaprijed
pripremljenim pitanjima (5-10 pitanja), a odgovore na pitanja ¢&lanovi povjerenstva
zasebno boduju ocjenom od 1 (najmanja vrijednost) do 5 (najvisa vrijednost).

Pristupnik koji ostvari najve¢i broj bodova bit ¢e od strane povjerenstva predloZen za
zasnivanje radnog odnosa. U slu¢aju da pristupnik s prikupljenim najveéim brojem
bodova odustane od sklapanja ugovora o radu, za zasnivanje radnog odnosa bit ée
predloZen pristupnik s drugim po redu najve¢im brojem bodova.

Clanak 4.

Prema potrebi, stru¢no povjerenstvo moZe odrediti i testiranje pristupnika, kojim se
provjerava znanje iz znanstvenog podruéja i/ili polja za koje je raspisan natjecaj.

Testiranje se provodi medu pristupnicima koji zadovoljavaju dodatne kriterije za izbor na
suradni¢ko radno mjesto asistenta. Smatrat ¢e se da su testiranje uspjesno prosli svi
pristupnici koji to¢no odgovore na 70 % postavljenih pitanja, te ée oni biti pozvani na
strukturirani intervju.

OCJENJIVANJE RADA SURADNIKA

D
2)

3)

4)

Clanak 5.

Znanstveno vijece Instituta jedanput godi$nje donosi migljenje o ocijeni rada suradnika.

O ocjeni rada suradnika ravnatelj Instituta odluuje rjeSenjem nakon dostavljenog
misljenja Znanstvenog vijeca.

Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno radni odnos, u skladu sa
Zakonom, prestaje danom izvr§nosti rjeSenja.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga €lanka nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor,

Ocjenjivanje rada asistenta

Clanak 6.

Misljenje o radu asistenta donosi Znanstveno vije¢e na temelju pisanog izvje$éa o radu
asistenta koje izraduje mentor, a sadrzi minimalno sljedece elemente:

- izvrSavanje obveza iz ugovora o radu,

- sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu,

- 1zvrSavanje obveza na poslijediplomskom studiju,

- objavljeni znanstveni radovi,

- sudjelovanje i prezentacije na znanstvenim i stru¢nim skupovima,



usavrsavanje u inozemstvu, ako je takvo usavrSavanje omoguéeno iz sredstava
Instituta ili iz drZzavnog proratuna,

prijedlog ocjene, koji se temelji na mentorovom vrednovanju uspjes$nosti asistenta u
izvrSavanju obveza iz ugovora o radu, uspje$nosti na poslijediplomskom studiju,
ste¢enih kompetencija, samostalnosti u rje§avanju zadataka i izlaganju zakljucaka te
rezultata istraZivanja i timskom radu.

Ocjenjivanje rada visih asistenata

Clanak 7.

1) Misljenje o radu viSeg asistenta donosi Znanstveno vijeée na temelju pisanog izvjeica o
radu viSeg asistenta koje izraduje mentor, a sadrzi minimalno sljedeée elemente:

izvrSavanje obveza iz ugovora o radu,

sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu,

sudjelovanje u izvodenju nastave, te njezino vrednovanje od strane studenata, mentora
1 kolega,

objavljeni znanstveni radovi,

¢lanstvo u uredniStvu znanstvenih Casopisa,

posebna postignuca relevantna za predmetno podruéje znanosti,

dobivene nagrade 1 priznanja za znanstveno djelovanje,

sudjelovanje i prezentacije na znanstvenim i struénim skupovima,

¢lanstvo u znanstvenim odborima medunarodnih znanstvenih skupova,
usavrSavanje u inozemstvu, ako su za takvo usavr$avanje osigurana sredstva.

2) Pri ocjeni uspjeSnosti viSeg asistenta Znanstveno vije¢e posebno ée voditi ratuna o
steCenim sposobnostima samostalne kreacije i interpretacije novih znanja putem
originalnih istraZivanja, te primjenjivost znanstvenih istrazivanja tako da se generiraju
nova znanja, odnosno kriticki analiziraju i sintetiziraju kompleksne ideje, te o
samostalnosti u izlaganju zakljucaka i rezultata istraZivanja.

Obveze asistenta

Clanak 8.

1) Asistent je duzan upisati poslijediplomski sveucilisni studij.

2) Tijekom pohadanja poslijediplomskog sveutilisnog studija, asistent je duzan suradivati s
mentorom tako da:

redovito pohada predavanja i polaZe ispite na poslijediplomskom sveugilidnom studiju
sukladno programu studija,

osposobljava se 1 usavrSava u svrhu stjecanja doktorata znanosti, uklju¢ujuéi izradu i
objavljivanje znanstvenih radova iz znanstvenog podrudja prijavljene teme doktorske
disertacije,

nacrt teme doktorske disertacije prezentira Znanstvenom vije¢u Instituta,

suraduje na provedbi znanstvenih i struénih (ugovorenih) aktivnosti Instituta
(radionice, predavanja, projekti 1 sl.), redovito izvjeStava mentora o svom radu i
uspjehu na poslijediplomskom sveucilis$nom studiju.



Obveze viseg asistenta

Clanak 9.

Visi asistent ima pravo i obvezu:

- sudjelovati u obavljanju znanstvene djelatnosti,

- sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,

- sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Instituta,

- podnositi mentoru izvje$¢e o radu najmanje jednom godisnje,

- obavljati druge poslove po nalogu mentora i ravnatelja Instituta.

IMENOVANJE MENTORA

1Y)
2)

3)

1)
2)

3)

Clanak 10.

Svaki suradnik zaposlen u Institutu ima mentora.

Mentora imenuje Znanstveno vijeée Instituta u pravilu prilikom donosenja odluke o izboru
osobe na suradni¢ko radno mjesto. Odluka o imenovanju mentora sadri i rok do kada
Znanstveno vijece mora donijeti odluku o ocijeni rada suradnika.

Prilikom odluke o imenovanju mentora vodit ¢e se ratuna:

- da mentor ima iskustva u vodenju znanstvenih projekata,

- da mentor svojom osposobljeno§éu i znanstvenom aktivno$éu uéinkovito brine o
obrazovanju suradnika,

- da predloZena osoba izrazi svoju suglasnost da bude mentorom.

Clanak 11,

Mentorom mozZe biti osoba izabrana na znanstveno radno mjesto, zaposlena u Institutu.

Iznimno, u slu¢aju nemogucnosti imenovanja mentora zaposlenog u Institutu, mentorom
moze biti imenovana osoba izabrana na znanstveno radno mjesto ili znanstveno-nastavno
radno mjesto, zaposlena izvan Instituta, kao 1 osoba koja je priznati struénjak u
odgovaraju¢em znanstvenom polju odnosno znanstvenoj grani, zaposlena izvan sustava
znanosti 1 visokog obrazovanja.

Na zahtjev suradnika ili mentora, Znanstveno vijeée e razrijesiti postojeeg te imenovati
novog mentora u skladu s kadrovskim moguénostima Instituta.

OBVEZE MENTORA

Clanak 12.

1) Mentor je duzan suradivati s asistentom u svrhu njegovog ucéinkovitog obrazovanja do

zavrSetka poslijediplomskog sveuéilinog studija u roku odredenom Zakonom 1 ugovorom
o radu asistenta.



2) U tu svrhu mentor:
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- vodi brigu o organizaciji radnih obveza asistenta, pohadanju predavanja 1 polaganju
ispita,

- pruza pomo¢ asistentu u odabiru teme i1 izradi doktorske disertacije, znanstvenih i
stru¢nih radova, recenzija, prikaza i dr.,

- organizira uklju¢ivanje asistenta u znanstvene i strune (ugovorene) aktivnosti
(radionice, predavanja, projekte i sl.),

- vodi brigu o usavr$avanju i znanstvenom osposobljavanju asistenta (seminari, studijski
boravci, 1 sl.),

- obavjeStava i upoznaje asistenta 0 moguénostima znanstvenog usavrSavanja u zemlji i
Inozemstvu, stipendijama, znanstvenim ¢asopisima, 0 mogucéem povezivanju asistenta
s istraziva¢ima i ustanovama u zemlji i inozemstvu,

- potice asistenta na objavljivanje znanstvenih i struénih radova,

- podnosi Znanstvenom vije¢u pisano izvjei¢e kojim vrednuje uspjesnost asistenta
sukladno Zakonu i ovom Pravilniku,

- provodi i druge aktivnosti u svrhu zavrsetka poslijediplomskog sveuéilisnog studija
asistenta.

Odredbe iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka odgovarajuée se primjenjuju i na obveze
mentora kod visih asistenata.

Mentor se obvezuje dostaviti Znanstvenom vije¢u izvje§¢e o radu suradnika najkasnije 30
dana prije isteka roka za ocjenjivanje.

Ako mentor ne dostavi pisano izvjesée o radu u propisanom roku Znanstveno vijece
upozorit ¢e ga pisanim putem o njegovoj obvezi i pozvati ga da u roku od narednih 8§ dana
dostavi izvjeSée o radu suradnika

Ako mentor niti u naknadnome roku ne dostavi izvjei¢e o radu suradnika pokrenut ¢e se
postupak stegovne odgovornosti, a za podnoSenje izvjei¢a zaduZit ¢e se voditel]
ustrojstvene jedinice u kojoj suradnik radi.

Clanak 13.
Najmanje jedanput u dvije godine Znanstveno vijeCe Instituta ocjenjuje mentora na
temelju Izvjesca o radu mentora te Izvje$ca i ocjene suradnika o mentorstvu znanstvenika,
IzvjeSce o radu mentora sadrzi minimalno sljedeée elemente:

- pracenje rada asistenta u okviru poslijediplomskog studija,
- poticanje suradnika na objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje kompetencija
potrebnih za samostalni istraziva¢ki rad.

Izvjes€e 1 ocjena suradnika o mentorstvu sadrzi minimalno sljedeéi element:
- zadovoljstvo suradnjom s mentorom.

Mentor koji je ocijenjen negativno, ne moze vise biti imenovan za mentora.

Clanak 14.

Po potrebi, Znanstveno vijeée imenuje povjerenstvo od minimalno tri ¢lana zaduZeno za
rjeSavanje prituzbi suradnika i mentora o stvarima koje su predmet ovoga Pravilnika.



Clanak 15.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o mentorstvu Instituta od 12.
rujna 2014. godine.

Clanak 16.

1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i na
internom portalu Instituta.

2) Osim §to ¢e se objaviti na oglasnoj ploc¢i i internom portalu Instituta, ovaj Pravilnik uéinit ée se
javno dostupnim objavom na mreZnim stranicama Instituta.

Klasa: 007-02/23-01/06
Urbroj: 251-768-08-23-1
Zagreb. 27. 14, 2013,

Predsjednik Upravnog yijeca

Dr. sc. Josip Farici¢




