Na temelju ¢lanka 39. stavak 1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine®, broj:119/2022), ¢lanka 150. Zakona o rady (;,;Narodne novine® br. 93/2014, 127/201 7,98/2019,
15172022, 64/23 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), &lanka 25. Statuta Klasa: 007-02/23-
01/01, Urbroj: 251-768-08-23-4, od 16. 9. 2023. i Odluke Znanstvenog vije¢a Klasa: 007-02/23-01/13,
Urbroj: 251-768-08-23-4, Upravno vijete Instituta za razvoj i medunarodne odnose na svojoj 19.
sjednici odrzanoj dana 27. prosinca 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O DODATNIM KRITERIJIMA ZA IZBOR I REIZBOR
NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se dodatni Kriteriji za izbor i reizbor na znanstvena radna m jesta (dalje
u tekstu: radna mjesta) u Institutu za razvoj i medunarodne odnose (u daljnjem tekstu: Institut), te
rokovi i naéin dostave potrebne dokumentacije za izbor odnosno reizbor.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
Jjednako na muski i Zenski rod.

(3) Na znanstvenom radnom mjestu u Institutu moze se zaposliti osoba koja ispunjava opée uvjete za
izbor na znanstveno radno mjesto propisane Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon), Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno,
umjetnic¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveucilistu i znanstvenom institutu (u
daljnjem tekstu: Nacionalni sveuéilisni, znanstveni i umjetnicki kriteriji) te dodatne kriterije
utvrdene ovim Pravilnikom.

(4) Postupak reizbora i izbora na visa radna mjesta propisan je Zakonom.

(5) Postupak reizbora i izbora na visa radna mjesta po¢inje odlukom Znanstvenog vijeca o provodenju
reizbora odnosno izbora na vise znanstveno radno mjesto.

Znacenje izraza

Clanak 2.

Pojedini izrazi, v smislu ovoga Pravilnika, imaju sljedeée znacenje:

- Autor znanstvenog rada je osoba &ije je ime izri¢ito navedeno uz naslov rada. [znimno, u slu¢aju
kolaboracijskih radova, kada je uz naslov naveden samo naziv kolaboracijske (projektne grupe)
ili samo prvi autor kao predstavnik kolaboracije, autorom se moze smatrati svaki pripadnik
kolaboracije ¢ije ime je navedeno na izdvojenom mjestu u radu.

- ViSe radno mjesto je znanstveno radno mijesto na koje znanstvenik napreduje sukladno
odredbama Zakona

Clanak 3.

Osnovno nacelo po kojem se vrednuje rad znanstvenika na Institutu Je njegov doprinos ostvarenju misije
Instituta.



DODATNI KRITERIJI ZA IZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 4.

(1) Obvezni uvjet za sva znanstvena radna mjesta je, ovisno o polju u kojem se bira, autorstvo
minimalno jednog znanstvenog rada objavljenog u znanstvenim ¢asopisima zastupljenim u bazama
podataka WoS ili Scopus ili Jednog rada zastupljenog u bazama podataka WoS ili Scopus iznad
minimalnih uvjeta postavljenih Nacionalnim kriterijima za izbor na znanstveno nastavno,
umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveuili§tu i znanstvenom institutu (u
daljnjem tekstu: Nacionalni sveu&ili¥ni, znanstveni i umjetnicki kriteriji).

(2) Obvezni uvjet za znanstvena radna mjesta znanstvenog savjetnika i znansivenog savjetnika u
trajnom izboru je vodenje znanstveno-istrazivatkog kompetitivnog projekta i/ili projekta suradnje s
gospodarstvom, javnim sektorom i civilnim dru$tvom.

(3) Dodatni uvjeti za sva znanstvena radna mjesta su:

1. sudjelovanje u statusu istrazivaca ili voditelja na medunarodnom, kompetitivnom znanstveno-
istraZivatkom projektu (npr. europski okvirni programi financiranja znanosti i ostale
medunarodne znanstvene zaklade);

2. sudjelovanje u statusu istrazivaca u provedbi primijenjenih znanstveno-istrazivackih i struénih
aktivnosti, ukljucujuéi projekte suradnje s gospodarstvom, javnim sektorom i civilnim
druStvom (financiranim od institucija izvan sustava Znanosti);

3. sudjelovanje u statusu istrazivada ili voditelja na projektima financiranim od strane Hrvatske
zaklade za znanost;

4. sudjelovanje u organizaciji nacionalnog ili medunarodnog znanstvenog skupa (&lanstvo u

programskom i/ili organizacijskom odboru skupa);

plenarno ili pozvano predavanje na nacionalnom ili medunarodnom znanstvenom skupu ili na

domacim ili stranim visokoskolskim znanstvenim institucijama;

6. usmeno izlaganje na medunarodnim konferencijama organiziranim od profesionalnih
znanstvenih udruZenja relevantnih za djelatnost Instituta;

7. sudjelovanje u programu mobilnosti, profesionalno usavrsavanje (studijski boravak), odnosno
sudjelovanje u programu profesionalnog razvoja na inozemnim sveudilidtima ili drugirn
znanstvenim i istraziva¢kim ustanovama;

8. obna3anje upravljagkih duZnosti u Institutu (ravnatelj, ¢lan upravnog vijeéa, predsjednik ili
zamjenik predsjednika znanstvenog vijeéa, voditelj odjela, voditel] centra, predsjednik
povjerenstva, predsjednik radni¢kog vijeda, sindikalni povjerenik, itd.);

9. tajnidtvo, predsjednitvo, &lanstvo u upravnom/nadzornom/izvrnom tijelu, radnoj grupi ili
odboru nacionalnog ili medunarodnog profesionalnog (znanstvenog ili stru¢nog) udruzenja u
podru¢ju djelatnosti Instituta;

10. autorstvo udZbenika, priruénika, elaborata, ekspertiza ili drugih strunih publikacija;

1. urednistvo ili ¢lanstvo u uredri§tvu znanstvene biblioteke ili znanstvenog casopisa;

12. uredivanje zbirne znanstvene knjige, zbornika znanstvenih radova ili posebnog broja
znanstvenog ¢asopisa;

13. recenziranje minimalno 3 znanstvena ¢lanka ili jedne znanstvene knjige;

14. vrednovanje znanstvenih i struénih projekata i planova, stratelkih dokumenata i javnih
politika;

15. sudjelovanje u kreiranju, vodenju procesa ili vrednovanju javnih politika utemeljenih na
rezultatima znanstveno-istrazivackog i struénog rada (npr. sudjelovanjem u povjerenstvu ili
ekspertnoj skupini);

16. izvodenje nastave na visokoskolskoj instituciji na preddiplomskoj, diplomskoj ili
poslijediplomskoj razini ili u programima cjeloZivotnog obrazovanja;

17. mentorstvo asistentima / vi§im asistentima, (ko)mentorstvo zavrénih i diplomskih radova,
poslijediplomskih specijalistickih radova te doktorskih disertacija, mentorstvo staZistima i
gostujucim istrazivadima;

n



18. rad na prijenosu znanja u drustvo, ukljuéujuéi odrZavanje predavanja, radionica, struénih
usavrsavanja, izvan-sveudilisnog / specijalistitkog obrazovanja za razlidite dionike (javni
sektor, civilno drustvo, privatni sektor);

19. rad na popularizaciji znanosti, ukljuujuéi javna predavanja, autorstvo popularno znanstvenih
i stru¢nih Elanaka, nastupe u medijima, sudjelovanje u tribinama, izlozbama, festivalima
Znanosti, organiziranje popularizacijske aktivnosti, itd.;

20. nagrada ili priznanje za znanstveno-istraZivacki rad.

Clanak 5.

(I) Za radno mjesto znanstvenog suradnika treba ispuniti obvezni uvjet iz &lanka 4. stavka 1. i éetiri (4
dodatna uvjeta iz ¢lanka 4. stavka 3. ovog pravilnika.

(2) Za radno mjesto viseg znanstvenog suradnika treba ispuniti obvezni uvjet iz lanka 4. stavka 1. i
Sest (6) dodatnih uvjeta iz ¢lanka 4. stavka 3. ovog pravilnika.

(3) Za radno mjesto znanstvenog savjetnika treba ispuniti oba obvezna uvjeta iz &lanka 4. stavaka 1. i
2. i osam (8) dodatnih uvjeta iz ¢lanka 4. stavka 3. ovog pravilnika.

(4) Zaradno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru treba ispuniti oba obvezna uvjeta iz ¢lanka
4. stavaka 1.1 2. i deset (10) dodatnih uvjeta iz &lanka 4. stavka 3. ovog Pravilnika.

DODATNI KRITERIJI ZA REIZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 6.

Dodatni kriteriji za reizbor na znanstveno radno mjesto su ostvarivanje minimalno polovine dodatnih
kriterija iz Clanka 4. stavka 3. ovog Pravilnika, ovisno o znanstvenom radnom mjestu iz ¢lanka 5. ovog
Pravilnika za koje se provodi reizbor.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje kriterija za izbor na viSe radno mjesto

Clanak 7.

Po pokretanju postupka izbora na vise radno mjesto, znanstvenik treba dostaviti dokumentaciju koja
sadrzi:

- prijavu sa skeniranim potpisom znanstvenika,

- Zivotopis znanstvenika s biografskim podatcima (podaci o datumu i mjestu rodenja, stecenoj
kvalifikaciji odnosno akademskim stupnjevima, poznavanju stranih jezika, dosadagnjem
kretanju u sluzbi, rad u znanstvenim dru$tvima i nagrade za znanstveni odnosno um jetnicki te
nastavni rad i dr.),

- dokaz o akademskom stupnju,

- podatke o dosada$njim izborima na radna mjesta

- podatke 0 dosada$njim izborima u znanstvena zvanja,

- podatke o magistarskom odnosno doktorskom radu,

- objavljenc znanstvene radove relevantne za izbor na radno mjesto,

- podatke o ispunjavanju Nacionalnih sveuéili$nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija,

- podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za izbor propisanih ovim Pravilnikom,

- popis objavljenih znanstvenih radova i/ili izlistaj objavljenih znanstvenih radova upisanih u
Hrvatsku znanstvenu bibliografiju kao standardni ispis,

Dokumentacija kojom sc dokazuje ispunjavanje kriterija za reizbor na radno mjesto



Clanak 8.
Kod postupka reizbora na radno mjesto odgovarajuce se primjenjuju odredbe prethodnog ¢lanka.

Rokovi i nacin dostave dokumentacije

Clanak 9.

(I)Znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vie radno mjesto obvezan je podnijeti
zahtjev za izbor na vi¥e radno mjesto najranije 60 dana prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran.

(2) Postupak reizbora na radno m jesto pokreée ravnatelj Instituta podnoSenjem zahtjeva Znanstvenom
vije¢u ako znanstvenik nije prije proteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev
za izbor na vise radno mjesto. Zahtjev se pokrece najkasnije u roku od 15 dana isteka roka za reizbor
ili izbor na viSe radno mjesto.

(3) Dokazi odnosno dokumentacija o ispunjavanju uvjeta za reizbor, odnosno za izbor na vide radno
mjesto dostavljaju se u elektronigkom obliku na sluzbenu mail adresu Instituta pisarnica@irmo.hr
najkasnije u roku od 15 dana od primitka QOdluke pokretanju postupka reizbora, odnosna izbora na
vise radno mjesto.

(4)Ako je dokumentacija iz prethodnog stavka ovog &lanka nepotpuna predsjednik struénog
povjerenstva iz Clanka 43. stavka 3. Zakona, uputit ée znanstveniku zahtjev da istu nadopuni u roku
od 8 dana od primitka zahtjeva. Zahtjev se upucuje putem elektronicke poste ili osobnom dostavom.

(5)Na zahtjev znanstvenika, rokovi za izbor i reizbor produljuju se ako znanstvenik radi na pola radnog
vremena u skladu s odredbama zakona (Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama i dr.). U tom
sluCaju rokovi za izbor i reizbor produljuju se tako da se za svaki mjesec koji je znanstvenik radio na
pola radnog vremena produlje za 15 dana. Odluku o produljenju rokova donosi ravnatel].

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

(1) Sviradovi odredenog znanstvenika koji su kategorizirani prema propisima koji su utvrdivali kriterije
za izbor prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika, zadrZavaju kategorizaciju koju su dobili prema
tim propisima.

Clanak 11.

(1) Na temelju prijelazne odredbe ¢lanka 119. stavak 6. Zakona do pocetka vaZzenja Nacionalnih
sveutilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija primjenjuju se Pravilnik o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (,,Narodne novine, broj: 28/17., 72/19.,21/21.i 11 1/22.) i Odluka 0 minimalnim
uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna i stru¢na radna mjesta te o obliku izvjeséa struénog povjerenstva o radu zaposlenika u
postupku reizbora (,,Narodne novine®, broj: 24/21.).

(2) Sukladno prijelaznim odredbama &lanka 29, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,,Narodne novine®, broj: 111/22.), u razdoblju od 24 mjeseca
od stupanja na snagu toga Pravilnika, na izbor ¢e se primijeniti odredbe Pravilnika o uvjetima za
izbor u znanstvena zvanja (,.Narodne novine, broj: 28/17., 72/19. i 21/21.). Iznimno od navedenog,
ako to u pojedinom slucaju zatrazi znanstvenik, na njegov izbor mogu se primijeniti odredbe



Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,.Narodne novine®, broj: | 11/22.) i prije nego
Sto protekne 24 mjeseca od njegova stupanja na snagu.

(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plogi i
internom portalu Instituta.

(4) Osim &to ¢e se objaviti na oglasnoj plodi i internom portalu Instituta, ovaj Pravilnik uginit ée se
Javno dostupnim objavom na mreznim stranicama Instituta.

Klasa: 007-02/23-01/08
Urbroj: 251-768-11-23-1
Zagreb, 27. 12. 2023.

Predsjednik Upravnog vije¢a
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Dr. sc. Josip Fari¢i¢




