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Institut za razvoj i medunarodne odnose
Institute for Development and International Relations

Na temelju ¢&lanka 34. Statuta Instituta, Klasa: 007-02/23-01/01, Urbroj: 251-768-08-23-4, od
16.09.2023. ravnateljica Instituta donosi

PRAVILNIK O PROVEDBI NATJECAJA ZA ZAPOSLJAVANJE

OPCE ODREDBE

(1)

()

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o natjecajima za zasnivanje radnog odnosa (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje
se postupak, na¢in raspisivanja, provedba javnog natjecaja i nacin izbora najboljeg kandidata za
zasnivanje radnog odnosa na Institutu. Radni odnos u Institutu moZe zasnovati bez javnog
natjecaja u slucajevima odredenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li kori§teni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Moguénost zasnivanja radnog odnosa na Institutu temeljem javnog natjecaja dostupna je pod jednakim
uvjetima svim gradanima.

JAVNI NATJECAJ ZA IZBOR NA ZNANSTVENA, SURADNICKA, STRUCNA RADNA

MJESTA
Clanak 3.

(1) Javni natjeCaj za znanstvena 1 suradnicka mjesta Instituta, objavljuje se u »Narodnim
novinama«, na mreznim stranicama Instituta te na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskoga istrazivackog prostora na engleskom jeziku.

(2) Javni natjeaj za struéna radna mjesta se objavljuje u »Narodnim novinama«, na mreznim
stranicama Instituta te putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

(3) Rok za prijavu na javni natje¢aj ne moze biti kra¢i od 30 od dana objave natjecaja u »Narodnim
novinama«

(4) Iznimno, za struna radna mjesta, ako se za njih sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme rok
za podnoSenje prijave na javni natje¢aj ne smije biti kraéi od 8 dana od dana objave natjecaja u
»Narodnim novinamac.

(5) Odluku o raspisivanju javnog natje€aja donosi Znanstveno vijece Instituta.

JAVNI NATJECAJ ZA 1ZBOR NA OSTALA RADNA MJESTA

(1)

Clanak 4.

Javni natje¢aj za izbor na ostala radna mjesta u Institutu objavljuje se u »Narodnim novinama,
na mreZnim stranicama Instituta i Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje.



(2)  Rok za prijavu ne smije biti kra¢i od 8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

(3)  Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja donosi ravnatelj Instituta.

TEKST JAVNOG NATJECAJA
Clanak 5.
Javni natjecaj mora najmanje sadrzavati sljedece podatke:

- naziv Instituta

- radno mjesto za koje se raspisuje natjeaj

= trazeno znanstveno podrudje, polje i grana ako je primjenjivo

- uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati

= poveznicu za stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (https:/branitelji.gov.hr/zapoSljavanje-843/843)

- rok do kojeg se prijave mogu podnositi

- popis priloga koje prijavi treba priloZiti

- izri¢ito navedeno da se na natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola
- navod da se nepotpune i nepravovremene prijave ne¢e razmatrati

- navod da se prijave na natjeaj i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja podnose se u
elektroni¢kom obliku

= moguénost provodenja pisane provjere znanja (ako se natjeaj provodi za radno mjesto viseg
asistenta, struc¢na radna mjesta i ostala neznanstvena radna mjesta)

PRIJAVA NA NATJECAJ
Clanak 5.
(1) U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa,
broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
(2) Prijava zajedno s prilozima dostavlja se putem elektronicke poste.

3 Osobe koje su podnijele nepotpune i nepravovremene prijave, ne smatraju se kandidatima
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prijavljenima na natjecaj.

POSTUPAK IZBORA NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA
Clanak 6.

(1) Postupak za izbora na znanstvena radna mjesta provodi Struéno povjerenstvo sukladno
odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje u tekstu: Zakon).

(2)  Struéno povjerenstvo verificira tekst natje¢aja, ocjenjuje ispunjavaju li pristupnici prijavljeni na
natjedaj zakonske kriterije, Nacionalne sveuéiliSne, znanstvene i umjetni¢ke kriterije i dodatne
kriterije Instituta te s obrazlozenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadrZi ocjenu svih
prijavijenih kandidata, predlaze Znanstvenom vije¢u najboljeg kandidata, najkasnije u roku 30
dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

(3) Postupak prijedloga izbora najboljeg kandidata provodi se tako da se svi kandidati koji
ispunjavaju uvjete iz stavka 1. pozivaju se na strukturirani intervjiu na kojem s¢ utvrduje
uskladenost sa strateskim i razvojnim ciljevima instituta te odjela na kojem se zapoS$ljava i dr.

(4) Kandidat s najvise ostvarenih bodova na temelju dodatnih kriterija i intervjua je najbolji
kandidat.

(5)  Daljnji postupak izbora na znanstvena radna mjesta provodi se u skladu s odredbama Zakona.



POSTUPAK IZBORA NA RADNA MJESTA VISEG ASISTENTA, STRUCNA RADNA
MJESTA I OSTALA RADNA MJESTA

(1

@)

)

)

(2)

3)

4)
(3

(1)

()

3)

Clanak 7.

Postupak izbora na radna mjesta viSeg asistenta i stru¢na radna mjesta sukladno odredbama
Zakona, Statuta i ovog Pravilnika provodi Struéno povjerenstvo koje imenuje Znanstveno
vijece.

Postupak izbora na ostala radna mjesta provodi Struéno povjerenstvo od najmanje tri ¢lana koje
osniva ravnatelj Instituta. Ravnatelj moZze biti ¢lan Struénog povjerenstva.

Odluku o izboru na radno mjesta viSeg asistenta i stru¢na radna mjesta donosi Znanstveno
vijece, a na ostala radna mjesta ravnatel].

Clanak 8.

Struéno povjerenstvo iz ¢Elanka 7. ovog Pravilnika verificira tekst natjecaja, pregledava
natjeCajnu dokumentaciju te provodi neke ili sve od sljede¢ih radnji za kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja:

- pisanu provjeru znanja (testiranje)

- strukturirani razgovor (intervju)

Pisana provjera znanja nije obvezni dio provedbe natjeajnog postupka, dok je strukturirani
intervju obvezan i provodi ga stru¢no povjerenstvo. Stru¢no povjerenstvo odlucuje hoce li se
provesti pisana provjera.

U slugaju da se provodi samo intervju, Struéno povjerenstvo odreduje nacin bodovanja pristiglih
prijava i samog intervjua i na intervju moraju biti pozvani svi pristupnici koji zadovoljavaju
formalne uvjete natjecaja.

Kandidat s najvise ostvarenih bodova na temelju intervjua je najbolji kandidat.

Daljnji postupak izbora provodi se u skladu s odredbama Zakona i Statuta Instituta.

Pisana provjera
Clanak 9.

U slucaju da se provodi pisana provjera znanja ista moze obuhvatiti provjeru struénog znanja,
provjeru znanja stranog jezika i nekih drugih vjestina ovisno o potrebama za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Pitanja, nadin bodovanja i bodovnu vrijednost pisane provjere znanja odreduje Strucno
povjerenstvo.

Pristupnici koji su na pisanoj provjeri znanja presli bodovni prag odreden od strane Strucnog
povjerenstva smatraju se pristupnicima koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja.
Povjerenstvo sastavlja listu formiranu prema najbolje ostvarenim rezultatima.



(1)

(2)

Clanak 10.

Svi kandidati koji su ostvarili bodovni prag pozivaju se na strukturirani intervju pred Stru¢nim
povjerenstvom.

Na daljnji tijek postupka primjenjuju se odredbe stavaka 4 i 5 ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

POSTUPAK IZBORA NA RADNO MJESTA ASISTENTA

Clanak 11.

[zbor na radno mjesto asistenta provodi se sukladno Zakonu i Pravilniku o dodatnim kriterijima za
izbor asistenata, imenovanju mentora i ocjeni rada suradnika i mentora.

NACIN OBAVJESTAVANJA KANDIDATA

Clanak 12.

(1) Pristupnicima koji zadovolje formalne uvjete natjecaja uputit ¢e se putem elekironicke poste na
adresu koje su naveli u prijavi na natjecaj, poziv na daljnje sudjelovanje u postupku izbora. U
pozivu moraju biti nazna¢eni vrijeme i mjesto razgovora odnosno pisane provjere znanja ako se
ista primjenjuje.

(2) U slu¢aju pisane provjere znanja u pozivu mora biti navedeno podrucje provjere znanja i
bodovni prag koji pristupnici moraju ostvariti da bi zadovoljili provjeru.

(3) Kandidat koji nije doSao na intervju ili na pisanu provjeru ne vise se smatra kandidatom u
daljnjoj provedbi natjecajnog postupka.

(4)  Obavijest o izabranom kandidatu ili ponistenju natjecaja, Institut objavljuje na svojim web
stranicama.

(5)  Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama o izabranom kandidatu objavljuju se ime i
prezime, stru¢na sprema i akademski naziv ako je primjenjivo.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

(1) Pristupnici koji su se prijavili imaju pravo uvida u dokumentaciju izabranog kandidata, ali samo
podatke kojima se dokazuju trazeni uvjeti, a ostale podatci, a naroCito osobni podatci nece se
dati na uvid.

(2) Ako je bilo provedeno testiranje, kandidat moZe dobiti uvid u svoj test i test izabranog
kandidata.

(3) Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o pristupnicima Cuvaju se Sest mjeseci od zavrsetka
natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili slicnog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju do zavrsetka
postupka .Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se unistava.

Clanak 14.

(1) U sluéaju da izabrani kandidat odustane od sklapanja ugovora o radu, struéno povjerenstvo
moze predloziti sljedeceg kandidata s liste ili ako takvog nema, javni natjecaj se ponistava.

(2) Javni natjeCaj se ponistava i u sljede¢im slucajevima:

a) ako se ne prijavi nijedan kandidat,



b) ako nijedan kandidat ne ispunjava sve formalne uvjete natjecaja,

c) ako nijedan kandidat nije zadovoljio u postupku pisane provjere znanja kada je ista
obvezna
d) odlukom ravnatelja Instituta

(3) U slu¢aju ostvarivanja pretpostavki iz stavka 1 i stavka 2 tocke a, b i ¢ ovog €&lanka odluku o
ponistenju javnog natjecaja za znanstvena, suradni¢ka i stru¢na radna mjesta donosi Znanstveno
vijeCe, a za ostala radna mjesta ravnatelj Instituta.

(4)  Znanstveno vije¢e odnosno ravnatelj moze ponistiti javni natjetaj ako prema ocjeni Struénog
povjerenstva niti jedan kandidat nakon provedenog izbornog postupka nije pogodan za
zasnivanje radnog odnosa.

(5) Odluka o ponistenju natjecaja objavljuje se na mreZnim stranicama Instituta.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu s danom objave na oglasnoj plodi i internom portalu Instituta.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik KLASA: 007-02/23-01/02, URBROJ:
251-768-08-23-1 od 27. 09. 2023
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