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· 2015. - 2019. – Pročelnica katedre za menadžment i marketing pri Edward Bernays Visokoj školi za komunikacijski menadžment

ANGAŽMAN U ZNANSTVENIM, ORGANIZACIJSKIM I PROGRAMSKIM ODBORIMA ZNANSTVENIH KONFERENCIJA I SKUPOVA:
· 2023. Članica programskog odbora međunarodne znanstvene konferencije Bernays Forum, Zagreb 8. studeni 2023
· 2022. Članica znanstvenog odbora međunarodne online konferencije Corporate Governance: Theory and practice, 26. svibnja 2022
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ANGAŽMAN U MEĐUNARODNIM ZNANSTVENIM ČASOPISIMA:
· 2022. do danas – Članica uredničkog odbora i pozvana Gost urednica međunarodnog časopisa izdavačke kuće Virtus Interpress, Sumy, Ukraine: Corporate Board: Role, Duties and Composition, ISSN – 1810-8601 (print), ISSN – 2312-2722 (online)
· 2018. do danas – Recenzentica međunarodnog časopisa izdavačke kuće Virtus Interpress, Sumy, Ukraine: Corporate Board: Role, Duties and Composition, ISSN – 1810-8601 (print), ISSN – 2312-2722 (online)
· 2020. do danas – Recenzentica međunarodnog časopisa izdavačke kuće Virtus Interpress, Sumy, Ukraine: Journal of Governance and Regulation, ISSN – 2220-9352 (print), ISSN – 2306-6784  (online).

ANGAŽMAN U STRUKOVNIM, POSLOVNIM I ZNANSTVENIM UDRUŽENJIMA:
· 2021. Predsjednica Udruženja sajamske i event industrije HGK na mandatno razdoblje od četiri godine
· UFI – Global Association of the Exhibiton Industry - Članica Upravnog odbora u mandatu 2020. – 2022.
· HUP – potpredsjednica Vijeća članova u mandatu 2017. -2021. 
· Članica OICA - Međunarodnog udruženja proizvođača automobila i dijelova 2002. - 2022. 
· CIRU – Centar za istraživanje i razvoj upravljanja – članica SEECGAN akademske mreže
· Zaklada HAZU – članica Upravnog odbora u drugom uzastopnom mandatu 2020. – 2022.

KOMPETENCIJE I VJEŠTINE:
· specijalist za strategiju, strateški menadžment i korporativno upravljanje
· specijalist za strateško planiranje, razvojne i transformacijske strategije
· specijalist za korporativnu reputaciju i e- reputaciju
· vođenje krosdisciplinarnih timova
· vođenje i upravljanje promjenama 
· hard i soft liderske i menadžerske vještine
· kritičko, kreativno, sistemsko i dizajn razmišljanje
· prenošenje znanja, motiviranje, emocionalna inteligencija, znatiželja 
· komunikacija na engleskom i talijanskom jeziku u govoru i pismu
· digitalna pismenost

OBJAVLJENE KNJIGE - SVEUČILIŠNI UDŽBENICI 
Korporativna reputacija – Interdisciplinarna paradigma. Školska knjiga d.d. Zagreb i Sveučilište VERN', 2023. ISBN 978-953-0-30296-9, Sveučilišni udžbenik

ZASTUPLJENOST U RELEVANTNIM BAZAMA I CITIRANOST 
Prema potvrdi Nacionalne i sveučilišne knjižnice, radovi Dine Tomšić citirani su 70 puta te su zastupljeni u relevantnim bazama podataka: Web of Science Core Collection;  Scopus;  EconLit; ABI/INFORM Global; ProQuest - Worldwide Political Science Abstracts.

Svi radovi dostupni na:  	CroRIS: https://www.croris.hr/osobe/profil/29071  
https://scholar.google.com/citations?hl=en&pli=1&user=FM7si-oAAAAJ 
https://www.researchgate.net/profile/Dina_Tomsic
Članci u poslovnim časopisima: www.liderpress.hr 

RADNO ISKUSTVO U POSLOVNOM SEKTORU: 
Dugogodišnje iskustvo na upravljačkim pozicijama C razine kao i u Nadzornim odborima te u Upravnom odboru globalne svjetske organizacije sajmova i događanja UFI.
Vrhunske kompetencije, vještine, sposobnosti i znanje u području: upravljanja i vođenja tvrtki, timova, projekata i ljudskih resursa; transformaciji poslovnih modela; oblikovanju transformacijskih, konkurentskih, kriznih i razvojnih strategija, razvoja organizacijskih sposobnosti te u prenošenju znanja i motiviranju.

2018. – 2022.		Zagrebački velesajam d.o.o. 
Direktorica društva-članica Uprave u dva mandatna razdoblja
2020. Inicijatorica i realizatorica inicijative za osnivanje Nacionalnog udruženja sajamske i event industrije pri Hrvatskoj gospodarskoj komori 
2019. Inicijatorica i autorica razvojne strategije Zagrebačkog velesajma d.o.o.
2018. Inicijatorica, kreatorica i evaluatorica Projekta izrade studije predizvodljivosti izgradnje novog sajamsko-kongresnog centra Zagrebačkog velesajma d.o.o. 
2018. Inicijatorica i kreatorica Projekta digitalne transformacije Zagrebačkog velesajma d.o.o.
2018. Inicijatorica i autorica Strategije internacionalizacije Zagrebačkog velesajma d.o.o. 
2016. – 2017.   		Zagrebački holding d.o.o. 
Voditeljica podružnice Zagrebački velesajam
- Autorica Transformacijske strategije Zagrebačkog velesajma
- Članica Tima za izradu Plana podjele društva Zagrebački holding d.o.o. radi statusne promjene podjele s osnivanjem Zagrebačkog velesajma d.o.o.
2015. – 2016.  	Zamjenica predsjednice Nadzornog odbora trgovačkih društava Plinara Zagreb – opskrba d.o.o. i Vodoopskrba i odvodnja d.o.o. 
2015. – 2016. 		Članica Nadzornog odbora trgovačkih društava: GSKG d.o.o. i Plinara Zagreb d.o.o.
2009. – 2016. 		Pomoćnica člana Uprave - Zagrebački holding d.o.o.	
2016.  Članica Tima za refinanciranje i plasman obveznice Zagrebačkog holdinga d.o.o.
2015. – 2016.  Voditeljica projekta operativnog restrukturiranja Zagrebačkog holdinga d.o.o.
	2015. – 2016. Predsjednica izvršnog odbora Zagreb Auto Show 2016. koji se organizira kao projekt Zagrebačkog holdinga d.o.o. i  Grada Zagreba
2015.  Nadležnost Uprave za tržišni sektor podružnica i povezanih društava ZGH 	
2015. Zaduženi nositelj ispred Uprave Zagrebačkog holdinga za koordinaciju provedbe projekta Zagrebplan 2011. – 2014.  i pripreme Zagreb plana 2015. – 2020. 
2014. – 2015. Članica Revizorskog odbora Društva
2014. – 2015. Voditelj projekta Razvojne strategije Grupe Zagrebački holding (2014 – 2020)
2013. – 2014. Voditeljica EBRD projekta Strategija komercijalizacije Grupe Zagrebački holding:
2013. – 2014. Suradnja s međunarodnim rejting agencijama za potrebe evaluacije poslovanja
2013. Autorica koncepta Strategije upravljanja ljudskim resursima Zagrebačkog holdinga d.o.o.
2012. – 2013. Voditeljica tima za izradu novog poslovno-upravljačkog modela i organizacijske strukture Grupe Zagrebački holding
2010. – 2013. Vođenje korporativnih projekata i timova - područja strateškog upravljanja, poslovnog i organizacijskog restrukturiranja: cijene i usluge, hotelijerstvo, EU procedure, imovinu, upravljački model i organizacijska struktura, naplata. Korporativni projekti podrazumijevaju balansiranje područjem od interesa za cijelu Grupu Zagrebački holding, odnosno sve sastavnice
2009. – 2010. Pomoćnica člana Uprave za komunalne poslove – rukovođenje procesima planiranja, koordinacije i kontrole rada osam podružnica i dva ovisna društva Komunalnog sektora Zagrebačkog holdinga: ZET, VIO, Čistoća, ZGOS, Tržnice Zagreb, Gradska groblja, Digitalni grad, Zrinjevac, Zagrebačke ceste, Zagrebparking.
1994. – 2009. 		Zagrebački velesajam d.o.o. – od 2007. podružnica Zagrebačkog holdinga d.o.o.	Petnaest godišnje radno iskustvo na Zagrebačkom velesajmu odnosi se na rukovođenje i upravljanje sajamskim projektima te djelatnošću organizacija sajmova. Izdvajam:
2008. – 2009.		v.d. pomoćnica voditelja podružnice Zagrebački velesajam za sajamsku djelatnost 
2003. – 2009.  Direktorica Zagreb Auto Show 
2003. – 2008. Direktorica grupe sajmova / koordinator – voditelj projekta
1997. – 2002. Projekt menadžerica
Izdvojeni doprinos u stvaranju inovativnih sajamskih projekata:
· Koautorica i direktorica prvog hrvatskog sajamskog joint-venturea EMAT, organiziranog i izvedenog u suradnji triju međunarodnih organizatora: Padova Fiere-Italia, Romexpo-Rumunjska i Zagrebačkog velesajma-Hrvatska
· Direktorica Zagreb Auto Show – pozicioniranje projekta na kartu svjetskih sajamskih lidera 
· Autorica i direktorica sajma tržišnog komuniciranja PRIME, PR-Idea-Marketing-Event
· Direktorica grupe sajmova: Dani mode i ljepote s međunarodnom konferencijom: Konkurentnost hrvatske tekstilne industrije – izazovi budućnosti.  
1988.			Plava Laguna – RO Riviera, Poreč - recepcioner
1988.			Adriatic d.d., Poreč – turistička agencija – prodajni savjetnik 

 
KRONOLOŠKI POPIS OBJAVLJENIH RADOVA

1. POPIS ZNANSTVENIH OBJAVLJENIH RADOVA

1. Jugo, D.; Tomšić, D. (ur.) (2025) Communicating & Leading – the Culture of Change. Zbornik radova s međunarodne konferencije Bernays Forum, prosinac 2023., Zagreb. Veleučilište Algebra Bernays, str. 1-238. ISBN 978-953-58317-9-2. https://www.bernays.hr/o-nama/bernays-forum-2023#Zbornik  
2. Tomšić, D., Janković, M., Tišma, S. (2024) The Evolution of Sustainable Development as a Moderator of Corporate Governance Practices – Case of Croatia. InterEULawEast, Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet Zagreb, 2024, Vol XI (2), pp. 49 – 75. DOI: https://doi.org/10.22598/iele.2024.11.2.3 ; https://hrcak.srce.hr/327002 
3. Tomšić D. (2024) Reputacija Hrvatske – strateški pristup. Zborniku radova Kontinentalna Hrvatska: povijesni kontekst, aktualnosti i perspektive u budućnosti (2)  str. 778 – 801. ISSN 2991-7921. https://cdn.prod.website-files.com/640049811247f28732040531/679e34b9802aeb9f3b8ef1a5_ZBORNIK%20RADOVA%20-%202024..pdf 
4. Tomšić D. (2024) Znatiželja: neotkriven potencijal strateškog vodstva. Zbornik radova 32. tradicionalnog savjetovanja Ekonomska politika Hrvatske u 2025. Bačić, Katarina; Kovač, Ivana (ur.). Zagreb: Hrvatsko društvo ekonomista, 2024, str. 258 – 284.
5. Tomšić, D. (2023) Korporativna reputacija – Interdisciplinarna paradigma. Školska knjiga d.d. Zagreb i Sveučilište VERN', pp. 1-335, ISBN 978-953-0-30296-9
6. Skoko, B., Tomšić, D. i Hlača, A. (2022) Transformation of the business event industry during the pandemic: The case of the exhibition industry in Croatia. Journal of Governance and Regulation, 11(3), pp: 79 – 94. https://doi.org/10.22495/jgrv11i3art8 
7. Tomšić, D. (2022) EDITORIAL: Corporate governance challenges - Dealing with unforeseen calls for agile board capabilities. Corporate Board: Role, Duties and Composition. (Tomšić, D., ed.) Virtus Interpress, 18 (1); str. 4 - 6. https://doi.org/10.22495/cbv18i1editorial 
8. Tipurić, D. i Tomšić, D. (2021) Agile Governance Capability. Proceedings of the 9nd International OFEL Conference on Governance, Management and Entrepreneurship.  Tipurić, D. i Cindrić, L. (ur.), Zagreb: CIRU - Governance research and Development Centre, str. 99-114. ISSN 2459-6434 (Book of abstracts). ISSN 2459-6442 (Proceedings)
9. Lovrenčić Butković. L., Tomšić, D. i Kaselj, S. (2021) Collaborative Strategic View in Corporate Sustainable Responsibility. Business Systems Research Journal. Vol. 12, No.1,  pp. 144-163.  DOI: https://doi.org/10.2478/bsrj-2021-0010  
10. Tomšić, D. (2020) Strategije oporavka sajamske industrije: postpandemijski izazovi. 28. Tradicionalni skup Hrvatskog društva ekonomista – objavljeni radovi. U Tica, J. i Bačić, K. (ur). Ekonomska politika Hrvatske u 2021. godini -  Hrvatska poslije pandemije. Hrvatsko društvo ekonomista, 28(15), str. 407-431. 
11. Tipurić, D. i Tomšić, D. (2016) Collaborative strategies to heal the competitive paradigm shortcuts. Proceedings of the 4th International OFEL Conference on Governance, Management and  Entrepreneurship. Tipurić, D.; Kovač, I. (ur.), Zagreb: CIRU - Governance research and Development Centre, str. 1247-1260.
12. Tipurić, D. i Tomšić, D. (2015) Reputational Dynamic Capability – What’s Board Got To Do With It. Corporate Board: Role, Duties & Composition, Vol. 11, No. 2, str. 241-253. 10.22495/cbv11i2c1art7
13. Tipurić, D. i Tomšić, D. (2015) The Sources of Firm Aptitude. Proceedings of the 3nd International OFEL Conference on Governance, Management and Entrepreneurship.  Tipurić, D., Daraboš, M. (ur.), Zagreb: CIRU - Governance research and Development Centre, str. 563-577. 
14. Tipurić, D. i Tomšić, D., Arnerić, J. (2015) The Role of Corporate Reputation in enhancing Dynamic Capabilities. Proceedings of the 3nd International OFEL Conference on Governance, Management and Entrepreneurship. Tipurić, D., Daraboš, M. (ur.), Zagreb: CIRU - Governance research and Development Centre, str. 43-58. 
15. Tomšić, D., Cindori, S. i Franić, D. (2015) Corporate Governance in Municipally Owned Companies: The Case of Zagreb City Holding. Regionalna naučnostručna i biznis konferencija „Liderstvo i menadžment: država, preduzeće, preduzetnik“ LIMEN 2015: zbornik radova. Bevanda, Vuk i dr. (ur.), Beograd: Udruženje ekonomista i menadžera Balkana, 2015. 309-316.
16. Tipurić, D., Tomšić, D. i Arnerić, J. (2015) The Role of Corporate Reputation in Enhancing Dynamic Capabilities. Tipurić, D., Vrdoljak Raguž, I. i Daraboš, M (ur). Dynamics of organizational change: Beyond identity and reputation. Harlow: Pearson Education Limited, 2015., str. 8-28.
17. Tipurić, D., Mešin, M. i Tomšić, D. (2014) Board Dynamic Capability. Proceedings of the 2nd International OFEL Conference on Governance, Management and Entrepreneurship. Tipurić, D., Mešin, M. (ur.), Zagreb: CIRU - Governance research and Development Centre, str. 16-39. 
18. Tomšić, D. (2013) Towards a Relational View of Corporate Governance. Montenegrin Journal  of Economics (1800-5854), Vol. 9, No. 2, str. 71-87.
19. Tomšić, D. (2013) The Role of Firm Reputation in Corporate Governance Processes. Proceedings of the 1st Interantional OFEL Conference on Corporate Governance.  Tipurić, D., Podrug, N. (ur.), Zagreb: CIRU - Governance research and Development Centre, str. 845-862.
20. Cingula, M., Hruška, D. i Tomšić, D. (2012) Corporate Governance Challenges in Municipally Owned Companies - Case of Croatia. International Journal of Management Cases (1741-6264), Vol. 14, No.3, str. 99-106.
21. Bakran, V., Čuturaš, A. i Tomšić, D. (2012) Corporate Governance Challenges in State-Owned Companies in Croatia: Croatian Lottery Case. Proceedings of the 1st International Conference CORPORATE GOVERNANCE – NEW EXPERIENCES: IMPLEMENTATION IN SOUTH EASTERN EUROPE. Horak, H. (ur.), Zagreb: Ekonomski fakultet, str. 140-163.
22. Tomšić, D. (2009) Competitiveness of the Croatian Exhibition Industry and the Impact of the Economic Crisis, CIRR - Croatian International Relations Review, Vol. XV, No. 54/57, str. 53-72.
23. Tomšić, D. (2008) International Fairs as a Tool of Economic Diplomacy, CIRR -  Croatian International Relations Review, Vol. XIV, No. 50/51, str. 33-45.

2. POPIS STRUČNIH I OSTALIH OBJAVLJENIH RADOVA

24. Tomšić, D. (2015) Prikaz knjige: KORPORATIVNO UPRAVLJANJE U HRVATSKOJ – Ocjena kvalitete korporativnog upravljanja hrvatskih dioničkih društava SEECGAN metodologijom/ COPRORATE GOVERNANCE IN CROATIA – The Quality Evaluation of Corporate Governance in Croatian Joint Stock Companies via SEECGAN methodology, autora: Tipurić, D. i suradnici. CIRR – Croatian International Relations Review, Vol. 21, No. 47, str. 108-113. ISSN 1331-1182 (Print), ISSN 1848-5782 (Online)
25. Tomšić, D. (2015) Prikaz knjige: KORPORATIVNO UPRAVLJANJE U HRVATSKOJ – Ocjena kvalitete korporativnog upravljanja hrvatskih dioničkih društava SEECGAN metodologijom, autora: Tipurić, D. i suradnici. Zbornik Ekonomskog fakulteta u Zagrebu, Vol. 13, No.1, str. 165-169. ISSN 1333-8900
26. Tomšić, D. (2014) Prikaz knjige: ILUZIJA STRATEGIJE - Razotkrivanje socijalno konstruirane zbilje poduzeća, autor: Tipurić, D. Ekonomski pregled: mjesečnik Hrvatskog društva ekonomista Zagreb. Vol. 65, No.3, str. 260-264. ISSN 0424-7558 (Print), ISSN 1848-9494 (Online)
27. Matoš, S. i Tomšić, D. (2011) Planiranje gradskog prometa i odnosi s javnošću. Zbornik radova 5. hrvatskog kongresa o cestama. Vivoda, Ž. (ur.), Zagreb: Hrvatsko društvo za ceste – Via Vita, Zagreb, str. 99. ISBN 978-953-7857-00-4 (Print), ISBN 978-953-7857-01-1 (Online)
28. Tomšić, D. (2009) Prikaz knjige: In Search of Excellence-Lessons from Americas Best-Run Companies, autora: Peters, T.J. i Waterman, R.H. CIRR - Croatian International Relations Review, Vol. XIV, No. 52/53, str. 151. ISSN 1331-1182 (Print)

3. DOKTORSKA DISERTACIJA

29. Tomšić, D. (2015) Uloga korporativnog ugleda u izgradnji dinamičnih sposobnosti poduzeća. Doktorska disertacija. Zagreb: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu. 

4. ZNANSTVENI MAGISTARSKI RAD

30. Tomšić, D. (2007) Strateško upravljanje projektima u sajamskoj industriji Hrvatske. Magistarski rad. Zagreb: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu.
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