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Temeljem ¢lanka 32. Statuta Klasa: 007-02/23-01/01, Urbroj: 251-768-08-23-4 i Klasa: 007-02/23-
01/01, Urbroj: 251-768-08-26-6, Znanstveno vijeée na svojoj 8. sjednici odrzanoj 30.04.2026. donosi

IZMJENE ETICKOG KODEKSA
INSTITUTA ZA RAZVOJ Il MEDUNARODNE ODNOSE

Clanak 1.

-

Clanak 20. Etickog kodeksa Instituta, Urbroj: 08-900/002-21 od 29.11.2021. mijenja se i glasi:

Eticko povjerenstvo (dalje: Povjerenstvo) imenuje Znanstveno vijece iz redova znanstvenika
Instituta na rok od Cetiri godine s moguénoséu reizbora. Povjerenstvo se sastoji od pet ¢lanova.
Clanovi Povjerenstva imenuju se na temelju prijedloga znanstvenih odjela i ravnatelja, tako da
svaki znanstveni odjel i ravnatelj predlazu po jednog kandidata za ¢lana Povjerenstva.
Predsjednika i zamjenika predsjednika biraju ¢lanovi Povjerenstva izmedu sebe.

Povjerenstvo je duzno ocijeniti i osuditi postupanje protivno odredbama Etickog kodeksa,
predloziti rjeSenje spornih situacija te svoje misljenje dati u obliku preporuka i prijedloga,
ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Povjerenstvo nije nadlezno za odlucivanje o povredama obveza iz radnog odnosa. Ako u
postupku utvrdi da okolnosti konkretnog slu¢aja upuéuju na moguéu povredu obveza iz radnog
odnosa, o tome donosi zakljucak i dostavlja ga ravnatelju radi daljnjeg postupanja sukladno
zakonu i op¢im aktima Instituta.

Postupak pred Povjerenstvom pokrece zaposlenik Instituta ili tre¢a osoba pisanim zahtjevom s
ciljem prosudbe eti¢nosti nekog postupka, o emu se Povjerenstvo oéituje u obliku misljenja
koje dostavlja ravnatelju, predsjedniku Znanstvenog vijeca i stranama ukljucenim u spor
unutar tri mjeseca od postavljanja zahtjeva.

U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nacela i pravila iz Etickog kodeksa, zaposlenicima
Instituta o ¢ijim se pravima i interesima radi Povjerenstvo treba osigurati moguénost sudjelovanja u
postupku, pravo da se izjasne o relevantnim navodima i iznesu svoje argumente, kao i ravnopravan
poloZaj u postupku u odnosu na druge sudionike koji se nalaze u istom ili slicnom polozaju.

Nacin rada Povjerenstva, sazivanje i odrzavanje sjednica, odlucivanje te druga pitanja iz

djelokruga Povjerenstva ureduju se Poslovnikom o radu Eti¢kog povjerenstva koji donosi
Znanstveno vijece Instituta na prijedlog ¢lanova Etickog povjerenstva.
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Clanak 2.

Ove izmjene Etickog kodeksa stupaju na snagu protekom roka od 8 dana od objavljivanja na oglasnoj
plodi i internom portalu Instituta.

Predsjednica Znanstvenog vijeca

dr. sc. Sanja TiSma
E
v - / ~ N Q
__‘_L.L,u/f‘ / 3 e

Ove izmjene Etickog kodeksa objavliene su na oglasnoj plo¢i i internom portalu Instituta dana
01.04.2026., a stupaju na snagu dana 10.04.2026.

vnatelj

dr.sc. Jaksa Puljiz
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