Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN
151/22) te €lanka 33. i 61. Statuta Instituta za razvoj i medunarodne odnose, KLASA: 007-02/23-01/01,
URBROI: 251-768-08-23-4 od 16. 9. 2023. godine, ravnateljica Instituta za razvoj i medunarodne odnose
donosi

Pravilnik o unutarnjem osiguravanju i unaprjedivanju kvalitete
Opée odredbe
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem osiguravanju i unaprjedivanju kvalitete (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se
sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete u Institutu za razvoj i medunarodne odnose (dalje
u tekstu: Institut) sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN 151/22).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, odnose se na jednako na Zenski i
muski rod.

Clanak 2.

Unutarnje osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete odnosi se na sustavni pristup kojim Institut provodi
aktivnosti i procese radi osiguravanja i kontinuiranog unaprjedenja kvalitete u znanstvenoistrazivackim,
struénim i administrativnim djelatnostima u Institutu.

Clanak 3.

Cilj sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete je kontinuirano pracenje i unaprjedivanje
svih procesa i aktivnosti kojima se ostvaruju misija i strateki ciljevi Instituta, u skladu s europskim i
medunarodnim standardima osiguravanja kvalitete u podrucju znanstvene djelatnosti.

Clanak 4.

Ustroj i standardi sustava osiguravanja kvalitete uskladeni su s nacelima, kriterijima i postupcima
osiguravanja kvalitete definiranima odredbama Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i
znanosti (dalje v tekstu: Zakon), Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22),
Statutom Instituta te standardima osiguravanja kvalitete koje donosi Agencija za znanost i visoko
obrazovanje.

Podrudja vrednovanja
Clanak 5.

Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete obuhvaca:

— pracenje provedbe Strategije razvoja Instituta,

— pracenje provedbe posebnih ciljeva u sklopu Programskog ugovora,

— provedbu postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete,

— pracéenje znanstvenog rada i produktivnosti znanstvenika te davanje smjernica za unaprjedivanje,
— pracenje i unaprjedivanje struénog rada znanstvenika,

— pradenje i unaprjedivanje rada zaposlenika na stru¢nim radnim mjestima i u stru¢nim sluzbama,
— pracenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje Institut obavlja.

Clanak 6.

Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete rada Instituta temelji se na sljedecim
aktivnostima:

— ostvarivanju misije i vizije Instituta,

— odgovornosti za kontinuirani razvoj i unaprjedenje kvalitete znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada,
— doprinosu i utjecaju Instituta na unapredenje drustvenog razvoja,

—  rukovodenju Institutom s ciljem postizanja znanstvene izvrsnosti,
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~ osiguravanju kvalitete i uinkovitosti stru¢nih i administrativnih djelatnosti,

— njegovanju slobode znanstvenog rada i poticanju inovativnosti i kreativnosti zaposlenika,

— razvijanju suradnje i zajedni€kog rada s drugim sli¢nim institucijama u poticanju odlazne i dolazne
mobilnosti znanstvenika,

— pracenju poslovnih procesa i procesa koji osiguravaju kvalitetno javno djelovanje i vidljivost rada
[nstituta.

Ustroj
Clanak 7.

Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Institutu organiziran je u okviru Odjela za
kvalitetu.

U pojedinim podruéjima unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete sudjeluju i druga tijela Instituta
u okviru svojih nadleznosti.

Clanak 8.

U sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete uklju€eni su svi znanstvenici, suradnici te zaposlenici koji
obavljaju struéne, administrativne i opce poslove.

U ostvarivanju kvalitete sudjeluju i pravne i fizicke osobe povezane s aktivnostima Instituta (druge
znanstveno-istrazivacke institucije, predstavnici gospodarstva, drzavne uprave i lokalne samouprave) kroz
provjeru valjanosti, svrhovitosti i kvalitete rada Instituta, kao izvor podataka za vrednovanje.

Djelokrug vrednovanja
Clanak 9.

Odjel za kvalitetu uspostavlja, koordinira i provodi aktivnosti i postupke unutarnjeg osiguravanja i
unaprjedenja kvalitete 5to posebno obuhvaca sljedece elemente:

— provodi i koordinira postupke za promicanje i trajno osiguranje te unaprjedenje kvalitete rada,
—  prati rezultate rada u odnosu na ciljeve strategije i programskog ugovora,

— predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada i otklanjanje nedostataka,

— provodi samovrednovanje sustava kvalitete,

~ suraduje s ostalim dionicima u pripremi i provedbi vanjskog vrednovanja Instituta.

Clanak 10.
Odjel za kvalitetu izraduje Plan aktivnosti u podruéju osiguravanja kvalitete za svaku kalendarsku godinu.

Plan aktivnosti u podruéju osiguravanja kvalitete sadrzi popis mjera/aktivnosti, nadleZznost za provedbu
aktivnosti, pokazatelje i rok ostvarenja.

Clanak 11.

Odjel za kvalitetu jednom godis$nje podnosi izvje$¢e Znanstvenom vijecu o rezultatima provedenih
aktivnosti i rezultatima analize kvalitete znanstvene i struéne djelatnosti Instituta za prethodnu godinu.

Zavrine odredbe
Clanak 12.

U postupcima sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete, a koji nisu uredeni ovim
Pravilnikom, primijenit ¢e se opce odredbe Zakona.

Clanak 13.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti na€in kao i Pravilnik.



Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i na internom portalu Instituta.

KLASA: 007-02/25-01/03
URBROIJ: 251-768-06-25-1
Zagreb,  21. veljade 2025.
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plog€i i internom portalu Instituta dana
Ravnateljica
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