Na temelju ¢lanka 20. Etickog kodeksa i ¢lanka 32. Statuta Instituta za razvoj i medunarodne
odnose, Znanstveno vije¢e Instituta na svojoj 9. sjednici odrzanoj dana 26. 05. 2026. godine
donosi

POSLOVNIK O RADU ETICKOG POVJERENSTVA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom poblize se ureduju nacin rada Etickog povjerenstva Instituta za razvoj i
medunarodne odnose (dalje u tekstu: Povjerenstvo), sazivanje i odrzavanje sjednica, nacin
postupanja po zahtjevima, odlucivanje, oblik i dostava akata Povjerenstva, vodenje zapisnika,
cuvanje dokumentacije te druga pitanja vazna za rad Povjerenstva.

Clanak 2.

Povjerenstvo je neovisno i savjetodavno tijelo koje prati primjenu Eti¢kog kodeksa Instituta i
provodi postupke utvrdivanja njegove povrede, ocjenjuje eticku prihvatljivost znanstvenih i
strucnih istrazivanja i daje preporuke za unapredenje etickih standarda u radu Instituta.

Clanak 3.
Povjerenstvo se u svom radu oslanja na:
- opca eticka nacela znanstvenog i stru¢nog rada;
- Eticki kodeks Instituta;

- relevantne medunarodne i1 nacionalne dokumente (The European Code of Conduct for
Research Integrity, Eticki kodeks Hrvatske zaklade za znanost);

- specificne eticke standarde drustvenih i humanistickih znanosti (Ethics in Social Sciences
and Humanities Europske komisije);

- vazece propise o zastiti osobnih podataka (GDPR).

II. SASTAV POVJERENSTVA
Clanak 4.

1. Sastav, nain imenovanja i trajanje mandata clanova Povjerenstva uredeni su Etickim
kodeksom.

2. Povjerenstvo ima pet ¢lanova. Clanovi Povjerenstva u svom radu postupaju neovisno,
nepristrano i u skladu s Etickim kodeksom.

Clanak 5.

1. Povjerenstvo ima predsjednika i zamjenika predsjednika kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe
konsenzusom. Ako se konsenzus ne moze posti¢i predsjednik i zamjenik predsjednika
biraju se javnim glasanjem ve¢inom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.

2. Clan Povjerenstva ne moze sudjelovati u raspravi ni odlu¢ivanju u predmetu u kojem
postoji ili bi mogao postojati sukob interesa, ukljucujuéi osobni, profesionalni,
hijerarhijski, financijski ili drugi odnos koji moZe dovesti u pitanje njegovu nepristranost.

3. Clan Povjerenstva duzan je bez odgode pisano obavijestiti sve ¢lanove Povjerenstva o
postojanju razloga za njegovo izuzece.



III.

10.

Ako je protiv Clana Povjerenstva pokrenut postupak zbog moguée povrede Etickog
kodeksa, taj ¢lan ne sudjeluje u radu Povjerenstva u predmetima koji bi mogli dovesti u
pitanje njegovu nepristranost do okoncanja postupka.

NACIN RADA POVJERENSTVA
Clanak 6.

Predsjednik Povjerenstva organizira rad Povjerenstva, saziva i vodi sjednice, zaprima
zahtjeve upucene Povjerenstvu te se brine o pripremi i dostavi akata Povjerenstva.

Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika u sluc¢aju njegove odsutnosti, sprijecenosti
ili izuzec¢a u pojedinom predmetu.

U slucaju da se i predsjednik i zamjenik Povjerenstva moraju izuzeti od odlucivanja u
pojedinom predmetu, sjednice saziva i vodi najstariji ¢lan Povjerenstva.

Sjednice Povjerenstva sazivaju se prema potrebi, a mogu se sazvati i na prijedlog ¢lana
Povjerenstva. Sjednice Povjerenstva zatvorene su za javnost.

O sjednici Povjerenstva vodi se zapisnik kada Povjerenstvo raspravlja o mogucem
postupanju protivno Etickom kodeksu, spornoj situaciji ili drugom pitanju koje zahtijeva
raspravu i odlu¢ivanje Povjerenstva.

Zapisnik sadrzava najmanje: datum i nacin odrzavanja sjednice, imena nazo¢nih ¢lanova,
dnevni red, kratak prikaz rasprave, donesene zakljucke, miSljenja, preporuke, odluke i
rezultat glasovanja.

U postupcima prosudbe eticnosti istrazivanja, kada Povjerenstvo odlucuje na temelju
dostavljene dokumentacije, ne mora se sastavljati zapisnik iz stavka 5. ovoga clanka.

Povjerenstvo o postupcima prosudbe eti¢nosti istrazivanja sastavlja mjesecne izvjestaje
koje pohranjuje sukladno odredbama stavka 10. ovog ¢lanka.

Na temelju mjesecnih izvjes¢a Povjerenstvo podnosi Znanstvenom vije¢u godisnji izvjestaj
o radu Povjerenstva u pravilu do ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.

Zapisnici, zahtjevi, ocitovanja, misljenja, odluke i druga dokumentacija Povjerenstva
cuvaju se u sluzbenoj pismohrani odnosno zasticenom elektronickom sustavu Instituta, uz
ogranicen pristup ovlastenim osobama.

Clanak 7.

Povjerenstvo moze pozvati vanjske stru¢njake ili druge osobe radi razjaS$njenja pojedinih
pitanja.
Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sudjeluju u odlucivanju Povjerenstva.

Sjednice Povjerenstva mogu se odrzati neposredno, elektroni¢kim putem odnosno putem
video veze ili kombinirano, pod uvjetom da je svim ¢lanovima omoguéeno sudjelovanje u
raspravi 1 odlu¢ivanju.

Clanak 8.

Povjerenstvo pravovaljano odlucuje ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova. Odluke se
donose ve¢inom glasova, a nastoji se posti¢i konsenzus.



IV. POKRETANJE POSTUPKA
Clanak 9.

1. Postupak pred Povjerenstvom pokreée se pisanim zahtjevom zaposlenika Instituta ili trece
osobe radi prosudbe eti¢nosti odredenog postupanja, sporne situacije ili istrazivanja.

2. Zahtjev mora biti potpisan, sadrzavati podatke o podnositelju, opis postupanja, sporne
situacije ili istrazivanja na koje se odnosi, razloge zbog kojih se trazi misljenje Povjerenstva
te, kada je primjenjivo, dostupnu dokumentaciju i dokaze.

3. Zahtjev se podnosi Povjerenstvu putem sluzbene elektroni¢ke adrese Povjerenstva i
predsjedniku Povjerenstva.

4. Predsjednik Povjerenstva dostavlja zahtjev clanovima Povjerenstva, vodeci racuna o zastiti
osobnih 1 povjerljivih podataka te mogucem sukobu interesa.

5. Povjerenstvo moze na vlastitu inicijativu razmatrati op¢a pitanja od znacenja za primjenu
Etickog kodeksa i unapredenje etickih standarda u Institutu.

Clanak 10.

1. U postupcima procjene etiCnosti istrazivanja podnositelj dostavlja svu relevantnu
dokumentaciju koja moze ukljucivati projektni prijedlog, plan upravljanja podatcima,
protokole i upitnike, obrazac informiranog pristanka suglasnosti za sudjelovanje u
istrazivanju, pozivna pisma sudionicima istrazivanja. Povjerenstvo moze zatraziti dopune
ili dodatne dokumente i o€itovanja.

2. Ako se na temelju dostavljene dokumentacije moze donijeti odluka bez posebne rasprave,
Povjerenstvo moze odluciti elektroni¢kim putem.
V. POSTUPAK I ODLUCIVANJE
Clanak 11.

1. Povjerenstvo razmatra sve relevantne ¢injenice i moze razgovarati s ukljucenim osobama,
pribaviti misljenja stru¢njaka te zatraziti dodatna obrazloZenja i dokumentaciju.

2. U postupcima koji se odnose na moguce postupanje protivno EtiCkom kodeksu,
Povjerenstvo je duzno osobi na ¢ije se postupanje zahtjev odnosi omoguciti da se upozna s
bitnim navodima zahtjeva, osim u dijelu u kojem je potrebno zastititi povjerljive podatke,
prava tre¢ih osoba ili drugi opravdani interes.

3. Osobi iz stavka 2. ovog ¢lanka mora se omoguciti da se u primjerenom roku pisano ili
usmeno ocituje o relevantnim navodima, iznese svoje argumente i predlozi dokaze.

Clanak 12.

1. Povjerenstvo u predmetima prosudbe eti¢nosti postupanja donosi miSljenje s
obrazlozenjem te, prema potrebi, preporuke, prijedloge ili zakljucke za daljnje postupanje.

2. Povjerenstvo u postupcima prosudbe etiCnosti istrazivanja donosi odluku o etickoj
prihvatljivosti istrazivanja.

3. Odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze biti pozitivna, uvjetno pozitivna uz obvezu dopune
ili izmjene dokumentacije, ili negativna.



VI.

Clanak 13.

. Povjerenstvo u pravilu donosi akte iz prethodnog c¢lanka u roku od 14 dana od dana

zaprimanja urednog zahtjeva, odnosno od dana zaprimanja zatrazene dopune, ocitovanja ili
pojasnjenja.
Samo iznimno, kada to zahtijeva slozenost predmeta ili drugi opravdani razlozi,

Povjerenstvo moze akt donijeti nakon isteka toga roka, ali najkasnije u roku od tri mjeseca
od dana zaprimanja urednog zahtjeva.

Glasovanje je u pravilu javno medu ¢lanovima Povjerenstva. Povjerenstvo moze odluciti
da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clan Povjerenstva koji se ne slaze s donesenim aktom ima pravo priloZiti izdvojeno
misljenje.
Clanak 14.

Clanovi Povjerenstva, vanjski stru¢njaci i druge osobe koje sudjeluju u radu Povjerenstva
ili su upoznate s dokumentacijom predmeta duzni su Cuvati povjerljivost svih osobnih,
poslovnih, istrazivackih i drugih povjerljivih podataka za koje saznaju u postupku.

Obveza Cuvanja povjerljivosti traje i nakon prestanka ¢lanstva u Povjerenstvu odnosno
nakon zavrSetka sudjelovanja u pojedinom predmetu.

Dokumentacija Povjerenstva koristi se iskljuc¢ivo u svrhu postupanja po zahtjevu i ne smije
se dostavljati neovlastenim osobama.

OBLIK I DOSTAVA AKATA
Clanak 15.

Akt Povjerenstva se izraduje u pisanom obliku koji sadrzi opis predmeta, provedene
aktivnosti, obrazlozenje odluke, rezultat glasovanja.

Misljenje Povjerenstva u predmetima prosudbe eticnosti postupanja dostavlja se ravnatelju,
predsjedniku Znanstvenog vije¢a i stranama ukljuenim u spor.

Odluka Povjerenstva u postupcima prosudbe eti¢nosti istrazivanja dostavlja se podnositelju
zahtjeva, predsjedniku Znanstvenog vijec¢a i ravnatelju.

Ako Povjerenstvo tijekom postupka ocijeni da okolnosti konkretnog slucaja upucuju na
mogucéu povredu obveza iz radnog odnosa ili drugo pitanje iz nadleznosti ravnatelja,
Stegovnog povjerenstva ili drugog nadleznog tijela, o tome donosi zakljucak i dostavlja ga
ravnatelju radi daljnjeg postupanja sukladno zakonu i op¢im aktima Instituta.

VII. NEOVISNOST I SURADNJA

Clanak 16.

Povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u okviru djelokruga odredenog Etickim kodeksom
i ovim Poslovnikom. U svom radu moze suradivati s drugim etickim povjerenstvima,
znanstvenim i struénim institucijama, nadleznim tijelima u zemlji i inozemstvu vodec¢i ratuna
o zastiti osobnih, poslovnih i drugih povjerljivih podataka.

VIIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Izrazi koriSteni u ovom Poslovniku odnose se jednako na sve rodne identitete.



Clanak 18.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu s danom objave na internom portalu i oglasnoj plo¢i Instituta.

Predsjednica Znanstvenog vijeca
dr. sc. Sanja TiSma
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Klasa: 007-10/26-01/01
Urbroj: 251-768-08-26-2
Zagreb, 26. 05. 2026.



