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OBAVIJEST O OBRADI OSOBNIH PODATAKA RADNIKA 

u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 

Tko smo mi i kako nas kontaktirati 

Institut za razvoj i međunarodne odnose (IRMO), kao voditelj obrade osobnih podataka, 
ovom Obavijesti informira svoje radnike o načinu na koji prikuplja i obrađuje njihove osobne 
podatke tijekom trajanja radnog odnosa. 

Naziv voditelja obrade: Institut za razvoj i međunarodne odnose  

Sjedište: Ulica Ljudevita Farkaša Vukotinovića 2, 
p.p. 303, 10000 Zagreb 

OIB: 31120185175 

Telefon: +385 1 4877 460 

E-mail: ured@irmo.hr 

E-mail službenika za zaštitu podataka: osobni.podatci@irmo.hr  

Zašto obrađujemo vaše podatke 

IRMO obrađuje osobne podatke radnika radi zasnivanja i izvršavanja radnog odnosa, 
ispunjavanja zakonskih obveza iz područja rada, poreza te mirovinskog i zdravstvenog 
osiguranja, obračuna i isplate plaće i drugih primitaka, vođenja propisanih kadrovskih i 
računovodstvenih evidencija te ostvarivanja prava i obveza koje proizlaze iz radnog odnosa. 

Na kojoj pravnoj osnovi obrađujemo podatke 

Pravni temelj za obradu osobnih podataka radnika čine: 

• izvršenje ugovora o radu, 

• poštovanje pravnih obveza Instituta kao poslodavca (čl. 6. st. 1. t. (c) Opće uredbe o zaštiti 
podataka), 

• legitimni interes Instituta, kada je primjenjivo, 

• privola radnika, isključivo kada je privola pravna osnova za određenu, konkretno navedenu 
obradu (primjerice, korištenje fotografije radnika u promotivne svrhe). 



Koje podatke obrađujemo 

Institut može obrađivati osobito sljedeće kategorije osobnih podataka radnika: 

• identifikacijske podatke (ime, prezime, OIB, datum rođenja), 

• kontakt podatke, 

• podatke o stručnoj spremi, kvalifikacijama i radnom iskustvu, 

• podatke potrebne za obračun plaće i ispunjavanje poreznih obveza, 

• podatke propisane posebnim zakonima, 

• druge podatke nužne za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa. 

Tko prima vaše podatke 

Osobni podaci radnika mogu se, kada je to propisano zakonom, dostaviti nadležnim državnim 
tijelima, Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, Hrvatskom zavodu za zdravstveno 
osiguranje, Poreznoj upravi te bankama radi isplate plaće. 

U okviru provedbe znanstvenih i razvojnih projekata koje IRMO ostvaruje u suradnji s 
inozemnim partnerima i institucijama Europske unije, pojedini podaci radnika koji sudjeluju u 
takvim projektima (primjerice, podaci o angažmanu ili kvalifikacijama) mogu biti dostupni i 
partnerskim organizacijama ili tijelima koja financiraju projekt, isključivo u opsegu nužnom 
za tu svrhu, u skladu s ugovorenim uvjetima projekta i uz odgovarajuće mjere zaštite. Izvan 
navedenoga, podaci se drugim osobama ili tijelima dostavljaju samo kada za to postoji 
zakonska osnova. 

Koliko dugo čuvamo vaše podatke 

Osobni podaci radnika čuvaju se tijekom trajanja radnog odnosa. Evidencija o radnicima, 
sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima, čuva se najmanje šest 
godina od dana prestanka radnog odnosa. Pojedini podaci vezani uz mirovinsko osiguranje 
mogu se, sukladno posebnim propisima, čuvati i dulje, odnosno onoliko dugo koliko je 
potrebno radi ostvarivanja prava radnika iz mirovinskog osiguranja. 

Vaša prava 

Svaki radnik ima pravo: 

• zatražiti pristup svojim osobnim podacima, 

• zatražiti ispravak netočnih podataka, 

• zatražiti brisanje podataka, 

• zatražiti ograničenje obrade, 

• uložiti prigovor na obradu, 

• ostvariti pravo na prenosivost podataka, 

• povući privolu u svakom trenutku, ako se obrada temelji na privoli, bez utjecaja na 
zakonitost obrade prije povlačenja, 

• podnijeti pritužbu Agenciji za zaštitu osobnih podataka (AZOP). 



Je li davanje podataka obavezno 

Davanje osobnih podataka potrebnih za sklapanje i izvršavanje ugovora o radu te za 
ispunjavanje zakonskih obveza Instituta kao poslodavca obavezno je. Ako radnik ne dostavi 
tražene podatke, Institut možda neće moći zasnovati ili uredno izvršavati radni odnos s njim. 

Automatizirano donošenje odluka 

IRMO ne donosi odluke koje proizvode pravne učinke za radnika isključivo na temelju 
automatizirane obrade osobnih podataka, uključujući izradu profila. 

Završne odredbe 

Ova Obavijest vrijedi za sve radnike IRMO-a. Institut zadržava pravo povremeno je izmijeniti 
radi usklađenosti s važećim propisima ili promjenama u postupcima obrade osobnih podataka, 
o čemu će radnici biti pravodobno obaviješteni. 

Voditelj obrade 
Institut za razvoj i međunarodne odnose 


